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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos.

A autoavaliacdo da Escola profissional de Recuperacdo do Patrimonio de Sintra (EPRPS)
é realizada, tendo por base o processo de melhoria continua, que assenta nos objetivos
e metas da organizagao e nos processos internos, os quais sao definidos de acordo com
as perspetivas adequadas a visdao, missao e estratégia da organizagao.

A EPRPS tem como visdo firmar-se como uma escola de artes com qualidade
reconhecida no contexto local, nacional e internacional, constituindo-se como um
espaco educativo inclusivo de rigor, de exceléncia e de inovagao, em areas patrimoniais
e artisticas, respondendo a necessidades formativas fundamentadas e sustentadas.
Uma visdo educativa humanista, universalista e ancorada na sua identidade, visa
demarcar a EPRPS como um territorio educativo, fisico e simbdlico, de inclusdo, de
cidadania, de transformacgdao e de bem-estar para todos e para cada um, jovens e
adultos, que a integram em cada momento.

A Escola Profissional de Recuperacao do Patrimdnio de Sintra tem por missdo capacitar
os jovens que a frequentam a contribuir para a valorizacdo e a preservagdo do
patrimdnio cultural, nas suas multiplas vertentes.

O patrimanio cultural, e a acdo com ele e sobre ele, torna-se a matriz que enquadra uma
filosofia educativa conducente a praticas que desenvolvam nos jovens as competéncias
necessarias para tracar um projeto de vida, para o presente e prospetiva do no futuro,
qgue lhes permita serem interventivos e gerir a mudanca e a incerteza do mundo
contemporaneo.

Para além do trabalho com os alunos, a EPRPS tem ainda a missdao de promover
oportunidades de desenvolvimento dos seus docentes e ndao docentes, ndo sé
fomentando projetos de formacdo e de capacitacdo a eles dirigidos, mas criando uma
clima e cultura de escola que lhes permita, a cada dia, cumprir o desiderato da
aprendizagem ao longo da vida.

Ao posicionar-se estrategicamente como uma organizacdo em sistema aberto, a EPRPS
interage com familias, parceiros e comunidade, envolvendo-os na sua a¢do educativa,
concebendo espacos de conhecimento mutuo e favorecendo, desta forma, confianca e
expetativas positivas.
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2. Objetivos estratégicos

O plano estratégico da EPRPS constitui-se como um instrumento de gestao educativa que traca
o caminho para serem atingidas as metas e os objetivos da escola, fundamentando, clarificando
e comprometendo a comunidade educativa nas decisdes a tomar.

O processo de monitorizacdo do plano devera ser acompanhado ndo sé pelo Observatério da
Qualidade, mas também pelos conselhos Pedagdgico e Consultivo.

Foram definidos trés eixos:

As medidas de nivel micro centram-se nos aspetos que dizem respeito as aprendizagens e ao
desenvolvimento dos jovens, que ocorrem no contexto de uma relagdo educativa, na sala de
aula ou noutros cendrios, integrando as acdes intencionalmente planeadas face as necessidades
educativas.

Objetivos estratégicos

Al. Aumentar o sucesso da acdo educativa

A2. Promover estratégias eficazes de aprendizagem e de avaliagdo dos alunos

A3. Diversificar as situagOes e os contextos de aprendizagem

A4. Desenvolver as competéncias expressas no perfil de aluno da EPRPS

A5. Articular a vida escolar com o futuro académico e profissional dos alunos

As medidas de nivel meso centram-se nas relagdes das estruturas organicas da EPRPS entre si,
sejam pessoas, equipas ou responsaveis da escola, de forma a criar as condi¢des para uma ac¢ao
educativa eficaz e a tornar as relagGes e os processos mais ageis, simplificados, eficientes e
eficazes.

Objetivos estratégicos

B1. Implementar os instrumentos estruturantes da a¢do educativa

B2. Desenvolver processos eficazes de comunicagdo interna e externa

B3. Promover o desenvolvimento e o reconhecimento profissional

B4. Promover um clima de escola protetor e de bem-estar

B5. Avaliar o impacto da acdo educativa

As medidas de nivel macro centram-se nas relacdes com as familias, redes de parceiros,
entidades publicas ou privadas, e outros stakeholders, de ambito local, nacional ou internacional
que mantém uma relag¢do de colaborag¢do com a EPRPS.

Objetivos estratégicos

C1. Reforgar a relagdo com as familias como parceiros educativos

C2. Consolidar e alargar as parcerias com entidades externas

C3. Desenvolver projetos com a comunidade local, concelhia e nacional

C4. Promover a internacionalizacao da EPRPS

C5. Conferir a EPRPS uma identidade institucional forte e distintiva




3. Caraterizagao da Escola - Pedagdgica

Ano de Curso Turma N2 alunos N2 alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
2020/2021 ACR/TDIE 12 ano 25 (15+10) 16 (9+7)
2020/2021 FOTO 12ano 24 15
2020/2021 TPTM 12 ano 24 18
2020/2021 ACR 22 ano 14 14
2020/2021 FOTO/TDIE 22ano 11 (6+5) 11 (6+5)
2020/2021 TPTM 22 ano 15 13
2020/2021 ACR/TJEV 32 ano 26 (20+6) 25 (20+5)
2020/2021 FOTO 32ano 20 18
2020/2021 TDIE/TPTM 32 ano 22 (13+9) 20 (13+7)
Total 181 150
Ano de Curso Turma N2 alunos N2 alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
2021/2022 ACR/TDIE 12 ano 20 (13+7) 15 (8+7)
2021/2022 FOTO/TPTM 12 ano 25 (10+15) 19 (8+11)
2021/2022 ACR/TDIE 22 ano 16 (9+7) 16 (9+7)
2021/2022 FOTO 22 ano 14 14
2021/2022 TPTM 22ano 18 17
2021/2022 ACR 32ano 14 13
2021/2022 FOTO/TDIE 32ano 11 (6+45) 9 (5+4)
2021/2022 TPTM 32ano 13 11
Total 130 114




Relatério de Autoavaliagao

Ano de Curso Turma N2 alunos N2 alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
2022/2023 ACR/FOTO 12 ano 29 (15+14) 27 (14+13)
2022/2023 TDIE 12 ano 25 21
2022/2023 TPTM 12 ano 23 19
2022/2023 TA 12 ano 29 28
2022/2023 ACR/TDIE 29 ano 12 (7+5) 12 (7+5)
2022/2023 FOTO/TPTM 22 ano 19 (8+11) 19 (8+11)
2022/2023 ACR/TDIE 32 ano 15 (9+6) 15 (9+6)
2022/2023 FOTO 32ano 12 11
2022/2023 TPTM 32ano 17 15
Total 181 167

Ano letivo 2020/2021
3 turmas de 12 ano (4 cursos), 3 turmas de 22 ano (4 cursos), 3 turmas de 32 ano (5 cursos)

Ano letivo 2021/2022
2 turmas de 12 ano (4 cursos), 3 turmas de 22 ano (4 cursos), 3 turmas de 32 ano (4 cursos)

Ano letivo 2022/2023
4 turmas do 12 ano (5 cursos), 2 turmas de 22 ano (4 cursos), 3 turmas de 32 ano (4 cursos)

Interpretagdo dos resultados:

O ano letivo de 2022/2023 foi essencialmente marcado pela mudanca de instalacdes da EPRPS,
momento determinante na vida da nossa escola.

Com a abertura do curso de Técnico Audiovisuais e com o crescente nimero de alunos
matriculados, neste curso, no curso de TPTM e no curso de TDIE, tornou-se evidente a
necessidade de encontrar um novo espag¢o que garantisse a qualidade da formagao tecnoldgica
gue pretendiamos oferecer aos nossos discentes.

E neste contexto que o Municipio de Sintra inicia em 2021, as obras de requalificacdo da antiga
Fabrica da camisas da Melka, situada na cidade de Agualva-Cacém, com cerca de 5000 m2,
distribuidos por dois, com o propdsito de ali instalar a Escola Profissional de Recuperagdo do
Patrimdnio de Sintra, num investimento que ronda hoje os 2 milhdes de euros.

O ano letivo de 2022/2023 foi, desta feita, essencialmente marcado pela mudanca de instalagbes
da EPRPS, momento determinante na vida da nossa escola.




As obras de requalificacdo do espaco visaram criar um espaco de formacado de exceléncia, criando
9 salas de aula, seis salas de informatica; quatro estudios, cinco oficinas, dois laboratérios; um
auditdrio; uma biblioteca; refeitdrio e gindsio, campo de jogos exterior.

E nosso propdsito abrir mais 4 estudios e mais 3 salas de informatica.

O Edificio onde se encontra instalada a eprps é alimentado, exclusivamente a eletricidade, utiliza
lampadas LED, dispde de painéis fotovoltaicos e equipado por vidros duplos, que garantem, um
conforto térmico e um adequado desempenho acustico do edificio, factor essencial para os
cursos de Técnico de Audiovisuais e de Técnico de Producdo e Tecnologias da Musica.

As referidas 15 salas e 5 oficinas de aula estdo apetrechadas com quadros digitais, o auditdrio
com equipamento de som e de projeccao. A biblioteca dispée de computadores e um LCD.

A EPRPS tem em curso um procedimento de aquisicdo de uma estrutura de insonorizagdo do
auditdrio, com o propésito de melhorar o comportamento acustico do espac¢o, onde decorrem
varios eventos, nomeadamente, os Podcast do Espaco Melka, organizados pelos alunos dos
cursos de TPTM e TA.

O estudio de Musica estd totalmente equipado com uma estrutura modular insonorizada que
agrega dois espacos - régie devidamente equipada e espaco de grava¢cdo com os mais variados
instrumentos ( bateria; duas guitarras elétricas; um baixo e um piano digital.

Este estudio profissional garante aos nossos discentes todas as condi¢bes técnicas para a
concretizacdo da sua formacdo tecnoldégica, nomeadamente no que respeita a gravacao,
colmatando um forte constrangimento do passado, uma vez que a locacdo de horas em estudio
era excessivamente onerosa.

O estudio dispde de um sistema de PA (som ao vivo) — Colunas; mesa de mistura; stagebox e
demais equipamento necessario para garantir som ao vivo; teclados midi; interfaces dudio;
headphones; microfones dos mais variados tipos; hardcaages; tripés, portatil.

O parque informatico estd equipado com o software - ableton live; native instrument; plugins da
waves.

A EPRPS ird criar quatro novos estudios, apetrechados com varias cabines insonorizadas, que
visam reforcar a disponibilidade de espacos de gravacao.

Na documentacgdo de suporte, anexamos as fotografias do estudio.

Em 2022 a EPRPS abre um novo curso, o de Técnico de Audiovisuais, que logo no primeiro ano,
consegue granjear 30 alunos. Com a abertura deste novo curso, reforgou-se o investimento no
parque informatico, na aquisicdo de software e apetrechou-se o estudio de audiovisuais, que
hoje dispde de espago de captacdo de imagem — trés camaras de filmar, Chromakey e dispostitos
de iluminagdo de estudio. - e de uma régie — LCD, monitores, mesa de som e uma mesa de video
- devidamente apetrechados.

Com o aumento dos alunos matriculados, o municipio de Sintra, entidade proprietaria da EPRPS,
decide promover um investimento na ordem 600 mil euros, em equipamentos, software que irdo
reforcar o parque tecnoldgico ja existente.

O investimento, ird permitir alocar, sobretudo, aos cursos de Técnico de Audiovisuais, técnico de
design de interiores e exteriores, equipamentos que garantirdo melhorar significativamente os
trabalhos de edicdo de video; pds — producao digital, a renderizacao de projectos em 3D, que
exigem um parque informatico diferenciado, coincidente com a exigéncias impostas pelos
trabalhos técnicos desenvolvidos pelos alunos destas areas.

Permitird ainda langar dois novos projectos, a Melka Radio ( projecto de radio em contexto
escolar escolar) e um canal de MelkaTV na plataforma YOUTUBE, projectos que irdo ser
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garantidos pelos nossos alunos de Técnico de Audiovisuais e Técnico de Produgdo e tecnologias
da Mdsica.

A EPRPS ird ainda dispor de uma régie mével com equipamento multicam, que ira permitir a
alocacdo de uma régie para os mais diversos eventos exteriores, garantindo a existéncia de uma
régie externa ao estudio que ird funcionar numa carrinha de exteriores, totalmente auténoma.

O plano de investimentos atras elencado visou e visa robustecer a infraestrutura tecnoldgica da
EPRPS e garantir a modernizagdo de espacos e dos equipamentos, reforcando a sua capacidade
instalada.

A Inovacdo dos equipamentos e dos espacos da EPRPS alocados ao CTE, contribuem ja para uma
maior atratividade da oferta educativa disponibilizada, em dominios de especializa¢do, que
exigem mado-de-obra técnica qualificada apta a trabalhar com equipamentos em constante
evolugdo.

A parceria com o IPT, que garante a oferta de CTESP nas instalagcbes da EPRPS, garante a
“articulacdo vertical entre os varios niveis de educacdo e formacdo profissional, contribuindo
para a aprendizagem ao longo da vida.”

O Espaco que acolhe presentemente a escola, reldne as condi¢cdes necessdrias a concretizacdo do
nosso projeto educativo, integrando: 8 salas de aula; seis salas de informatica; dois laboratérios,
cinco oficinas e 3 estudios, uma sala alocada as aulas de Educacdo fisica e campo exterior
destinado a pratica de Basquetebol e Voleibol.

Y

A transferéncia para o atual edificio responde a maioria das lacunas identificadas pela
comunidade educativa, nomeadamente, a inexisténcia de um espaco para a pratica de educacao
fisica e de uma sala de professores.

A Instalacdo da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e cursos
que ha muito ambicionavamos.

O trabalho realizado de divulgacdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizacdo de matricula 105
alunos e abertura de um novo curso — técnico de Audiovisuais. Assinalamos ainda o crescimento
da procura do Curso de TDIE.




4. Caraterizagao da Escola - Parcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area Ambito
Museu Arqueoldgico de

L ) ACR e TF FCT
Sao Miguel de Odrinhas
MAT- Museu Anjos Teixeira TPCR e FCT

ACR
UNIDOS PELA TV TA FCTe FT
DINAMO Associa¢do | TATPTM TF FCT
Cultural
Europalco - Artes e Logistica/ Produgdo de | FCT
. eventos - TPTM
entretenimento
FCT e TPCR

Fundacdo Cultursintra ACR
Parques de Sintra Monte FCT
da Lua ACReTF
Companhia de Danga FCTe FT
Contemporanea de Sintra — IDC
Al ADANCA
IPT Todos os cursos CTESP

Apreciacdo Global:

curso de IDC.

para a aprendizagem ao longo da vida.”

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais valia para o
desenvolvimento de competéncias formativas, técnicas e sociais dos alunos, contribuindo
ainda para um maior envolvimento e intera¢cdo da comunidade e agentes locais com a nossa
escola. Assinalamos duas importantes parcerias firmadas no ambito do Curso de TA e do

A parceria com o IPT, que garante a oferta de CTESP nas instalacdes da EPRPS, garante a
“articulacdo vertical entre os varios niveis de educacdo e formacao profissional, contribuindo

Sugestdo:. Reforcgar estas parcerias e estende-las ao curso de TDIE.
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5. Caraterizag¢ao da Escola - Recursos Humanos

Colaboradores por categoria NQ total :
Coordenacao da EPRPS 1
Diretor Pedagdgico 1
Formadores Internos 1
Formadores Externos 51
Psicélogo 1

Assistentes técnicos:

- Apoio administrativo a atividade pedagodgica
- Apoio administrativo ao funcionamento da
Biblioteca

- Apoio Administrativo e Gestdo Financeira e 7
Contratagao

- Apoio administrativo/ apoio de Tl e ao
Parque informdtivo

Assistentes operacionais: 4
- Apoio ao funcionamento da Cantina
- Monitorizagdo de InstalacGes

- Conducdo de viaturas




6. Balango do Plano Anual de Atividades

L. ] . N . Atividades realizadas fora do
Atividades Realizadas Atividades Nao Realizadas PAA
80,270% 19,73€ 3

Apreciagao Global

O ano letivo em curso foi fortemente marcado pela instalacdo da EPRPS no edificio Espaco
Melka.

A transferéncia para o atual edificio responde a maioria das lacunas identificadas pela
comunidade educativa, nomeadamente, a inexisténcia de um espac¢o para a pratica de
educacdo fisica e de uma sala de professore.

A Instalacdo da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e cursos
gue ha muito ambicionavamos.

O trabalho realizado de divulgacdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizacdo de matricula
105 alunos e abertura de um novo curso — técnico de Audiovisuais.

Este considerdvel acréscimo de inscri¢cdes resulta de varias a¢bes promovidas junto das
escolas do concelho e dos concelhos vizinhos, bem como, da Mostra de Oferta Educativa de
Sintra.

Os stakeholders ja interiorizaram o processo de garantia de qualidade, utilizando para o efeito
os procedimentos uniformizados — Proposta de atividade e aplica¢do do respetivo inquérito
de satisfacdo.

Com o propdsito de incentivar o ingresso no ensino superior, retomamos as visitas as
instituicdes do ensino superior, que na sua oferta integram cursos de continuidade da nossa
oferta: visitdmos o IPCB — Instituto Politécnico de Castelo Branco

Realizamos a quase totalidade das actividades programadas no plano de atividades — visitas
de estudo e atividades no exterior e introduzimos outras ao longo do ano, que valorizaram a
programacao anteriormente estabelecida.

Em parceria com o IPT, reforcamos a oferta educativa ao nivel dos CtESp, com dois cursos, a
Produgdo Artistica para a Conservacdo e Restauro e ao Som e imagem, somamos a Realizacdo
e Producdo de Cinema e Design de Multimédia.

Com o propédsito de os divulgar realizdmos vérias acGes de divulgacdo nas escolas do
concelho.

Formalizdmos mais duas parcerias importantes, no ambito da nossa oferta formativa com a
companhia de Danc¢a Contemporanea de Sintra e com a associa¢do Unidos pela TV, para a
concretizagdo dos cursos de Intérprete de Danga Contemporanea e do curso de Técnico de
Audiovisuais.

No ambito da educacdo inclusiva, a EPRPS participa no projecto Sintralnclui, projeto

financiado pela Camara Municipal tem duas vertentes: a transi¢cdo para a vida adulta —com




Relatério de Autoavaliagao

escolas contando com duas técnicas de apoio a esta vertente e a criacdo de um modelo de
integracdo progressiva na transicdo de jovens/adultos com deficiéncia para uma vida
adulta/ativa na comunidade, através da inclusdo socioprofissional, apds a escolaridade
obrigatéria;

Este projeto tem por objetivo promover a integragdo socioprofissional do jovem com
deficiéncia ou incapacidade, através da constru¢cdo de uma rede comunitaria de apoio capaz
de criar respostas no sentido da promocdo da autonomia, realizacdo pessoal e
autodeterminacao da pessoa com deficiéncia.

Aintervencgao e o apoio sdo centrados nos interesses, preferéncias e funcionalidades de cada
jovem, enquanto condicdo indispensavel para o exercicio da autonomia e capacidade de
decisao.

Este projecto integra, presentemente, 4 alunos da EPRPS.

Nos inquéritos de satisfacdo as sugestdes de melhoria, correspondem a insuficiéncias ja por
nds identificadas e que tém sido paulatinamente satisfeitas.

Com o crescimento de alunos dos cursos com forte componente tecnoldgica, impde-se o
reforco do equipamento informatico e software. Para o efeito foi feito o levantamento das
necessidades e a preparac¢do do respetivo processo de aquisicao.

No que respeita ao sucesso escolar, registamos um decréscimo do nimero de alunos que
chegaram ao 32 ano do ciclo e dos que concluiram em tempo o 122 ano.

0O 22 e 0 32 ano do ano letivo em referéncia, sofreram um forte impacto com o ensino a
distancia imposto pela pandemia COVID 19. A realidade imposta pela pandemia conduziu ao
abandono de alunos que ingressaram no mercado de trabalho.

Os alunos com maiores fragilidades econdmicas e sociais, refletiram algumas dificuldades e o
seu desempenho escolar sofreu um decréscimo significativo.

A escola, tem vindo a implementar diversas estratégias de superacdo das reais dificuldades
dos discentes, através da realizacdo de trabalho de recuperagdo das aprendizagens nao
desenvolvidas/realizadas com o apoio dos respetivos docentes em cada maddulo.

Neste sentido, os docentes aplicaram praticas de avaliagao diversificadas e coerentes com
vista a superagdo de dificuldades e constrangimentos, procurando, sempre, incutir um
espirito de autoavaliacdo, responsabilizacdo e autonomia dos alunos, no seu processo de
ensino aprendizagem.

O Diretor de Turma promoveu reunides periédicas com Encarregados de Educacdo ao longo
do ano letivo.

Para além das metodologias diversificadas, procurdmos desenvolver estratégias e
competéncias, em cada curso, tendo em conta o perfil académico de saida do aluno,
articulando, ao mesmo tempo, com o perfil profissional.




7. Competéncias - Balan¢o do Plano de Formagao

O plano de formacio interno da CMS, versaram sobre as seguintes tematicas: RGPD; SBV; Etica
integridade na Administracao Publica.
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8. Balanc¢o e apreciacao do Projeto Educativo

Atendendo a vigéncia do Projeto Educativo (2022/2023) assinalamos o cumprimento dos
objetivos prioritdrios, nomeadamente, consolidacdo do Sistema de Garantia da Qualidade,
alinhado com o EQAVET.

O PE da EPRPS, esta sujeito a uma avaliagdo continua e periddica como o que agora se apresenta,
e nas suas linhas gerais, estd estruturado em torno de 3 grandes eixos, sendo que cada um se
subdivide em objetivos estratégicos especificos:

- Aprendizagem e Desenvolvimento (eixo A);
- Estrutura Organizacional (eixo B);
- Contexto (eixo C).

No que diz respeito as Aprendizagens e Desenvolvimento — eixo A, a escola, implementou
diversas estratégias de superacao das reais dificuldades dos discentes, através da realizacdo de
trabalho de recuperacdo das aprendizagens ndo desenvolvidas/realizadas com o apoio dos
respetivos docentes em cada mddulo.

Neste sentido, os docentes aplicaram praticas de avaliacdo diversificadas e coerentes com vista
a superacdo de dificuldades e constrangimentos, procurando, sempre, incutir um espirito de
autoavaliacdo, responsabilizacdo e autonomia dos alunos, no seu processo de ensino
aprendizagem.

O Diretor de Turma promoveu, reunides peridédicas com Encarregados de Educagdo ao longo do
ano letivo.

Para além das metodologias diversificadas, procuramos desenvolver estratégias e
competéncias, em cada curso, tendo em conta o perfil académico de saida do aluno, articulando,
ao mesmo tempo, com o perfil profissional.

Na vigéncia de 2022/2023 a Psicéloga Escolar e a restante equipa da EMAIE, prestou apoio
regular dos alunos, conforme atesta o relatério em anexo.

Ao nivel da Estrutura Organizacional — eixo B, foram feitas reuniGes periddicas de Conselho
Pedagdgico com a presenca da Coordenadora da EPRPS, Diretora Pedagdgica, Coordenadores

de Curso e Diretores de Turma.




9. Resultados dos processos

9.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da escola, com as
respetivas metas e os resultados alcangados, relativos ao ano letivo 2022/2023.

Taxa de atividades do PAA realizadas > 80 80,27%

Taxa de procura social dos cursos >80 135%

Taxa de transicdo de ano sem modulos em

atraso >30 31.5%
Taxa de abandono escolar <10 7,7%
Taxa de conclusdo do curso em trés anos >30 17,4%
Média global das classificagGes dos alunos >13 15,5
Média global da classificagdo das PAP >15 16,9
Taxa de empregabilidade >40 40%
Taxa de empregabilidade na drea de formacgdo >40 0%
Taxa de prosseguimento de estudos >10 50%
Grau de satisfacdo dos colaboradores >85 98,3%
Ndmero de acGes de marketing realizadas >10 20
Taxa de projetos multidisciplinares
desenvolvidos 4 4
Numero de tutorias criadas 5 4
86%

Grau de satisfacdo da formacgao > 75
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Indicador Resultado?

Numero de a¢Ges realizadas para promover um

. 9
clima de escola protetor e de bem-estar 9
Taxa de participacao dos stakeholders no
SEIELEE e > 20 41%

processo de avaliacdo interna
Numero de contactos/reunides/participantes 3 12
em atividades
Numero de iniciativas concretizadas para
fortalecer a colaboragcdo com parceiros 3 20
externos
Numero de iniciativas concretizadas para a

. . . 8 18
comunidade local, concelhia e nacional
Ndmero de intercAmbios 1 0

Numero de iniciativas de divulgagao
concretizadas de refor¢o da identidade e da 15 21
pertenca a EPRPS

Analise indicadores:

A transferéncia para o atual edificio responde a maioria das lacunas identificadas pela
comunidade educativa, nomeadamente, aos constrangimentos de espagos para a pratica
lectiva; a inexisténcia de um espag¢o para a prdtica de educagao fisica e de uma sala de
professores.

A Instala¢do da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e cursos
gue hd muito ambiciondvamos.

O trabalho realizado de divulgagdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizagdo de matricula 105
alunos e abertura de um novo curso — técnico de Audiovisuais, correspondendo, face ao ano
anterior, a um aumento de 135 % da taxa de procura social de cursos.

Este consideravel acréscimo de inscri¢cGes resulta de varias agées promovidas junto das escolas
do concelho e dos concelhos vizinhos, a saber: 8 de fevereiro - Agrupamento de Escolas Frei
Gongalo de Azevedo (Sdo Domingos de Rana); 29 de margo - Agrupamento de Escolas Visconde
Juromenha (Tapada das Mercés);31 de margo - Agrupamento de Escolas D. Carlos | (Sintra);27
de abril - Escola Secundaria Matias Aires (Agualva); 20 de abril — Escolas do concelho de Loures
através da Mostra de Cursos Profissionais no concelho de Loures — Profissionaliza-te; 27 de abril
- na Escola Secundario Matias Aires no “Dia-Aberto”; 3 de maio — no Agrupamento de Escolas




de Lapias, mais propriamente na escola E.B. 2,3 Dr. Rui Gracio no Encontro “Escolhas com
Sentido” promovido pelo agrupamento (Montelavar); 4, 5 e 6 de maio — Escolas do concelho da
Amadora através da Feira de Educacao e Formacdo da Amadora “Alinha o teu Futuro”;10 de
maio — no Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos (Rio de Mouro); 17 maio — na
Escola Secundaria de Mem-Martins (Algueirdo, Mem-Martins); 19 maio — no Agrupamento de
Escolas de Massamad — Stuart de Carvalhais (Massama); 29 de maio —no Agrupamento de Escolas
de S3o Jodo do Estoril, mais concretamente na E.B 2,3 da Galiza (Estoril).

No dia 19 de abril, a coordenadora da EPRPS Cristina Mesquita, conjuntamente com o pré-reitor
Jodo Patricio, realizaram uma palestra na Escola Secundaria Matias Aires e Escola Secundaria
Ferreira Dias promovendo os Cursos Técnico Superiores Profissionais (cTeSP), uma parceria
entre a EPRPS e o IPT.

Durante o més de margo, realizou-se a Ill Mostra da Oferta Formativa de Sintra, iniciativa
promovida pela Camara Municipal de Sintra, através do Departamento de Educacdo, Juventude
e Desporto, que decorreu nos dias 14, 15 e 16 de marco de 2023 nas instalacdes do Complexo
Desportivo Municipal Jodo Carlos Cifuentes em Monte-Abrado.

Ainda no primeiro trimestre do ano realizou-se a Futurdlia, entre os dias 22 a 25 de mar¢o na Fil,
Parque das Nagdes. A semelhanca de anos anteriores, a EPRPS marcou presenca com a sua
oferta formativa.

A EPRPS foi convidada a participar no evento de Cultura Pop Japonesa “lberanime”, que
decorreu nos dias 13 e 14 maio na Fil, Parque das Nag¢des. O convite surgiu pelo trabalho
desenvolvido nos workshops que apresentamos na “Futurdlia” a promover os cursos de
Producdo Musical e de Audiovisuais.

O ano lectivo foi proficuo em atividades realizadas, que promoveram estratégias de
aprendizagem diferenciadas e que permitiram a aquisicdo de competéncias da mais diversa
natureza.

Os alunos do 12 ano de TDIE organizaram mais duas sessdoes “Melka Talks” no auditério da
EPRPS, dedicadas ao tema da violéncia doméstica e no namoro, no ambito da disciplina
Cidadania e Desenvolvimento, com a presenca dos seguintes convidados: no dia 06/02/2023 —
com a presenca da equipa do espaco multidisciplinar de intervencdo e acompanhamento as
vitimas de violéncia doméstica — PSP e no dia 24/02/2023 — com a presenca da APAV.

No ambito da mesma disciplina, no dia 1 de fevereiro recebemos uma delegac¢do do exército
portugués, numa agdo de divulgacdo/apresentacdo do servigo militar.

Em mar¢o, os alunos dos 32 anos estiveram presentes no auditdrio da escola para uma sessao
de esclarecimento/sensibilizagdo sobre o prosseguimento de estudos e acesso ao ensino
superior, levada a cabo pelo nosso gabinete de psicologia e orientacdao. Ainda em margo,
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decorreu uma palestra dedicada a fotografia, com a presenca de 3 fotégrafos convidados e
participacdo dos alunos dos 32 e 22 anos do curso de fotografia.

Os representantes dos alunos da EPRPS, eleitos no ambito do parlamento dos jovens, estiveram
presentes na eleicdo dos elementos da mesa da sessdo distrital e na sessao distrital.

Decorreu no Auditério da EPRPS a gravacdo do Poscast IKEA (videocast) “lgualmente” —
conversas sobre a diversidade, igualdade e inclusdao, com a moderacdo de Cladudia Semedo e
participacao de duas alunas da EPRPS.

No ambito da componente tecnolégica e Formagdo em Contexto de Trabalho dos cursos
ministrados na EPRPS, alunos realizaram aulas no exterior e estiveram presentes em varios
eventos/atividades, a saber: Jardins e Palacio Nacional da Pena, Chalet da Condessa D’Edlla,
Palacio e Jardins de Monserrate, Paldcio Nacional de Sintra, Quinta e Palacio da Regaleira,
Quinta da Fidalga, Museu Arqueoldgico de Sao Miguel de Odrinhas, Quinta da Ribafria, Castelo
dos Mouros, Vila de Sintra (centro histdrico) — aulas no exterior; Rally das Camélias, Gala Miguel
Torga, “Native Scientists”, “Making of Sintra Edu Green”, “Sintra Edu Green Steam”, “Sintra +
Ativa”, “Como o Tempo Voa”, Gala dos Campedes, “Sintra a Correr”, Concerto da Orquestra
Juvenil de Moura, Futurdlia, Feiras de Ensino/Oferta Formativa, IBERANIME, Festival da
Juventude, Torneio de Futebol de Veteranos, Desfile de Marchas Populares, Gala dos 47 anos
do CECD, Cerimdnia de Assinatura Protocolar, “Ha Desporto na Cidade”, “Sintra Trail Monte da

nua

Lua”“Sintra FestGym”, Mostra Desportiva de Casal de Cambra, Reino do Natal.

Com o propédsito de incentivar o ingresso no ensino superior, retomdmos as visitas as
instituicdes do ensino superior, que na sua oferta integram cursos de continuidade da nossa
oferta: visitamos o IPCB — Instituto Politécnico de Castelo Branco

Em parceria com o IPT, reforgdmos a oferta educativa ao nivel dos CtESp, com dois cursos, a
Produgado Artistica para a Conservac¢do e Restauro e ao Som e imagem, somamos a Realizagdo e
Produgdo de Cinema e Design de Multimédia.

Para o desenvolvimento curricular e pedagdgico as visitas de estudo tém assumido um
papel determinante na vida desta escola. Neste sentido foram organizadas e realizadas

as seguintes visitas de estudo:




Ano Curso Local
1°ano T.A. Radio Renascenca
3° ano ACR Exposicao “Farads Superstar” — Gulbenkian em
Lisboa
3° ano ACR Palacio Biester em Sintra
1°anos | T.AeTDIE Assembleia da Republica em Lisboa
2° e 3°| TPTM Estudios Sa da Bandeira (ARDA) e Casa da
anos Musica no Porto
3°anos | ACR, TDIE, FOTO e | Espetaculo “Memorial do Convento” no Centro
TPTM Cultural Olga Cadaval em Sintra
2°anos | ACR, TDIE, FOTO e Espetaculo “Os Maias” no centro Cultural Olga
TPM Cadaval em Sintra
1° ano T.A. Radio Televisdo Portuguesa (Museu e Estudios)
1° ano ACR Palacio Nacional de Sintra
1° ano T.A. News Museum em Sintra
1°ano TDIE Exposicao “Histérias de uma Coleciao” na
Gulbenkian em Lisboa
1°, 2° e | FOTO MIMO e Atelier Obscura em Leiria
3% anos
3°anos | TPTM e TDIE ESART — Escola Superior de Artes Aplicadas
(IPBC) em Castelo Branco
3°anos | TDIE Feira profissional “Decor Hotel” e conferéncia
Anteprojetos: "De Sines a Comporta” na FIL
1°, 2° e | ACR Museu Anjos Teixeira em Sintra
3° anos
3°ano ACR Exposicao “O Museu Fora de Si” na Quinta da
Ribafria em Sintra
1°anos | ACR, TDIE, FOTO, “A Viagem Infinita” — Peca de teatro inspirada
TPTM, T.A. e IDC nos Lusiadas no Centro Cultural Olga Cadaval

Este ano lectivo retomdamos a realizagao dos nossos Cursos Livres na drea de restauro, obtendo
bons resultados em numero de inscrigdes, concretizando a abertura de cursos de Restauro de
Mobiliadrio, Restauro de Faianga e Restauro de Azulejos, entre os dias 13 de maio a 3 de junho
de 2023.

A taxa de abandono escolar, manteve-se a abaixo dos 10%, sendo um fator que merece,
contudo, a nossa preocupag¢do. Em virtude do aumento dos fluxos migratérios, tém ingressado
na nossa populagdo escolar, um ndmero significativo alunos estrangeiros, oriundos, sobretudo
do Brasil. Sucede que esses alunos, por vezes, ndo fixam por muito tempo residéncia no nosso
concelho, saindo para outras zonas do pais ou regressando ao pais de origem. A permanéncia
tempordria no nosso concelho ou no nosso pais e a consequente saida do aluno da Escola onde
inicia o seu ciclo de formacdo, acaba por penalizar as escolas no que respeita as taxas de
abandono.



Relatério de Autoavaliagao

O abandono escolar resulta, igualmente, de outras circunstancias, onde ndo sdo indiferentes as
condi¢des econdmicas do agregado familiar do aluno. A maioridade e a saida da escolaridade
obrigatdria, aliada aos constrangimentos econdmicos de muitas familias, determinam a saida
“forcada” dos alunos para o mercado de trabalho.

Talvez ndo fosse desinteressante pensar-se num modelo de ensino profissional que permitisse
acolher o estatuto de trabalhador estudante, de forma a garantir alguma flexibilidade no
cumprimento da carga hordria curricular.

O indicador respeitante a conclusdo do curso dentro do ciclo de formacao, ndo apresentar os
resultados esperados- Relembramos que o 2.2 e o 32 ano deste ano lectivo, foram
significativamente afectados pelos constrangimentos e imposicGes legais impostas pela
pandemia COVID 19.

No entanto, todos os processos foram implementados, importando agora consolidar uma
cultura de avaliacdo continua junto da comunidade escolar, de modo a que que resultados sejam
expressivos e reveladores de uma melhoria qualitativa da atividade pedagdgica da Escola
Profissional de Recuperagdo do Patriménio de Sintra.

O esforgo do corpo docente no que tange aos mddulos em atraso é reconhecido pelos préprios
alunos no questionario, onde 75% reconhece que os professores prestam o apoio necessario
para a sua superacao.

Assinalamos positivamente o aumento dos alunos que beneficiaram de bolsa de mérito, em
133%, passando de 6 para 14 alunos. Relembramos que podem auferir de bolsa de mérito os
alunos do 12 e 22 escaldo sem qualquer retencdo no ano lectivo anterior.

9.2. Indicadores EQAVET

O processo de implementacdo do EQAVET, passou a medir de forma sistematica e rigorosa,
indicadores considerados essenciais para a Gestdo da Qualidade da Escola Profissional de
Recuperagdo do Patrimdnio. Para tal, o Sistema de Gestdo da Qualidade, garante uma
metodologia de controlo que permite o acompanhamento do percurso dos seus ex-alunos apés
a conclusdo da formagao.

Apresentamos, de seguida, os resultados obtidos para os referidos indicadores, respeitando as
normas/métricas do EQAVET.




9.2.1. Indicador EQAVET 4a) — Registo de Informagdo sobre Conclusao dos Cursos :

Ciclos de Formacdo 2015/2018 2016/2019 | 2017/2020 2018/2021 | 2019/2022
a) Taxa de conclusdo dos cursos 40% 33% 40% 52% 29%
bjTaxa de conclusdo dos cursos 8% 13% 0%, 36% 17%
no tempo previsto
Taxa de conclusdo dos cursos 12% 20% 11% 16% 12%
apos o tempo previsto

Como podemos observar neste quadro os resultados apresentaram uma evolucdo francamente
positiva até 2018/2021, fruto de um exigente acompanhamento e monitoriza¢cdo do percurso
pedagdgico de cada discente, que permitiram garantir menores taxas de retencao de médulos
e UFCDs entre anos letivos, fator que favorece a obtencdo de boas taxas de conclusdo e que
justifica os bons resultados obtidos.

Ainversdo desta tendéncia no ciclo de formacdo 2019/2022, resulta em grande medida dos anos
anos atipicos que experienciamos e que impuseram, com o ensino a distancia, aos alunos e
professores sérias dificuldades no acompanhamento e apoio desejavel no ambito do seu
percurso formativo.

Tratou-se de um ciclo de formagdo que ndo teve tempo para construir lagos com a escola, com
professores e entre colegas. A meio do segundo periodo, for forcado a recolher-se em casa,
com o apoio e acompanhemento possivel no ensino a distancia.

A EPRPS distribuiu pelos alunos que ndo dispunham de equipamento informdatico, alguns
portateis e PC para garantir a frequéncia das aulas a distancia.

Os alunos com maiores fragilidades econdmicas e sociais, refletiram algumas dificuldades e o
seu desempenho escolar sofreu um decréscimo significativo.

O numero de retencdes, sobretudo, no primeiro ano, foi preocupante, muito devido auséncia
fisica dos alunos na escola, que impediu, um maior acompanhamento por parte dos respetivos
docentes.

Serd de referir também, que o encerramento de alguns sectores de atividade conduziu ao
aumento gritante do desemprego de alguns EE, impondo aos alunos que ja completaram os 18
anos a necessidade de recorrer a outras fontes de rendimento. Sdo ja varios os alunos que
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assumem a qualidade de trabalhador estudante. A entrada precoce no mercado de trabalho nao
tem contribuido para a conclusdo, em tempo, ou mesmo da conclusdo do percurso escolar
destes alunos.

A pandemia veio reforcar esta preocupacao, sugerindo-se, por exemplo, que possa existir uma
oferta de cursos profissionais noturna que permita a conclusdo do ciclo de formacao por parte
destes trabalhadores estudantes.

Com a alteracdo do contexto pandémico, recuperamos o caminho e as estratégias de avaliacdo

continua junto da comunidade escolar, de modo a que que resultados sejam expressivos e
reveladores de uma melhoria qualitativa da atividade pedagdgica.

9.2.2. Indicador EQAVET 5a) — Registo de Informagao sobre Colocagdo apds Conclusao

dos Cursos
Ciclos de Formac3o 2015/2018 | 2016/2019| 2017/2020 | 2018/2021 2019/2022
T
aia e coloragiio no 45% 70% 67% 62% 40%
mercado de trabalho
Taxa de diplomad o
Xxa de diplomados por 0 50 22 55% 30%
conta de outrem
taxa de dipl dios
ol el s 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0%

conta propria

taxa de diplomados a
frequentar estagios 0,0% 0.0% 0.,0% 0,0% 0%
Profissionais

t de dipl dos z
axa de diplomados a 5.0% 20,0% 38,9% 6,7% 10%

procura de emprego

Neste quadro podemos verificar que a EPRPS tem vindo a registar valores satisfatdrios no
indicador Taxa de colocagdo no mercado de trabalho, apds conclusdo dos cursos. Registamos
um aumento significativo, passando de um resultado de 45,0% no ciclo 2015/2018 para um
resultado de 70,0% no ciclo 2016/2019. Numa anélise do indicador, verificamos que o aumento
deste indicador estd inteiramente relacionada com o aumento do da Taxa de diplomados
empregados por conta de outrem, onde passamos de um resultado de 40% no ciclo 2015/2018
para um resultado de 50%, em 2016/2019. O somatdrio destes indicadores evidencia uma

melhoria no resultado.




Nos ciclos de formacgdo seguintes a taxa mantém-se estavel e em 2019/2022, reduz, fruto, como
iremos verificar mais a frente do aumento da taxa de ingresso do ensino superior, por um lado
e da instabailidade do mercado de trabalho imposta pela pandemia, por outro.

9.2.3. Indicador EQAVET 5a) — Taxa de Prosseguimento de Estudos

Ciclos de Formacgdo 2015/2018 2018/2019| 2017/2020 2018/2021 2019/2022
Taxa de prosseguimento 40,00% 30,00% 22,20% 33.3% 50%
de estudos
Taxa de diplomados a
frequentar o ensino 40,00% 20,00% 22.2% 31,00% 50%
superior
Taxa de diplomados a
frequentar pos 0,00% 10,00% 0,00% 2,00%
secundario 0%
Taxa de diplomados 0,00% 0,00% 0,00% 4,00%
noutras situagbes 5%
Taxa de diplomados em 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
situacio desconhecida 5%

Analisando o indicador Taxa de prosseguimento de estudos, verificamos no ciclo de formagao
de 2019/2022 o melhor resultados ultimos cinco ciclos.

Embora os resultados sejam animadores, este indicador constitui uma das nossas preocupacées
inscritas no Plano de melhorias, que pretendemos reforgar no aprofundamento doé trabalho do
nosso Gabinete de Psicologia e Orientagdo Educativa que tem apostado no encaminhamento
dos alunos para o ensino superior.
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9.2.4. Indicador EQAVET 6a) — Registo de Informagao sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educagdo e Formacgdo

Ciclos de Formacao
2015/2018 |201&/2019| 2017/2020 | 2018/2021 2019/2022

Taxa de diplomados a
exercer profissdes

( 5 0 5,6 15% 0%
relacionadas com o
curso/AEF
Taxa de diplomados a
exercer profissdes ndo 35 50 16,7 44%

relacionadas com o
curso/AEF 30%

Taxa de diplomados a
exercer profissdes
relacionadas e ndo 40 50 22 60%
relacionadas como

curso/AEF 30%

Neste indicador, Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com
o curso/AEF, observamos que a taxa de alunos empregados reduziu em 2019/2022, passando
de 15 para 50 %, sendo que, apenas a Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas
com o curos/AEF, reduziu de 44% para 30% neste dois ciclos em analise.

Esta reducdo estara necessariamente ligada ao aumento dos alunos que ingressaram no ensino

superior.

A informacdo disponibilizada neste indicador pode ndo ser rigorosa, uma vez que, 0S NOSSOS
cursos produzem, sobretudo, profissionais independentes, que executam projetos, trabalhos na
area de formacgdo. Exemplo claro do que afirmamos é o curso de ACR, que tem encaminhado
muitos alunos para trabalhos em empresas de conservagao e restauro e que, por opgao propria,
preferem nao ficar vinculados a uma Unica empresa, optando colaboragdes com varias empresas
do sector pela variedade de intervengdes e locais que este modelo comporta.




O curso de ACR e TPTM é dos que maior empregabilidade apresenta, sendo ja varias as
solicitacdes recebidas pelos nossos alunos para abracarem o mercado de trabalho na area, apds
a conclusao do respetivo ciclo que ocorrera este ano.

Nos demais cursos, a empregabilidade na area é, de facto, mais baixa, fruto das caracteristicas
proprias dos cursos que, como afirmdmos, produzem sobretudo, profissionais independentes.

N3do estando a trabalhar na area, torna-se mais dificil obter a participacdo das empresas/
entidades empregadoras, na avaliacdo da satisfacdo do desempenho profissional nos nossos
discentes,
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9.2.5. Indicador EQAVET

empregadores

6b3) — Taxa de diplomados empregados avaliados pelos

Ciclos de Formagao

2015/2018

2016/2019

2017/2020

2018/2021

2019/2022

Taxa de diplomados
empregados avaliados
pelos empregadores

50

25%

0%

Taxa de satisfagdo dos
empregadores face aos
diplomados empregados

100

100%

0%

Taxa de satisfacdo dos
empregadores face aos
diplomados
empregadosem profissdes
relacionadas com o
curso/AEF

100

100%

0%

Taxa de satisfagdo dos
empregadores face aos
diplomados
empregadosem profissdes
nao relacionadas com o
curso/AEF

100

100%

0%

Média de satisfagdo dos
empregadores face aos
diplomados empregados
(a escala de satisfagdo
integra 4 niveis: 1.
Insatisfeito, 2. Pouco
satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 —
Muito satisfeito, sendo que
noapuramento da média so
sdo considerados os niveis
de "Satisfeito" e "Muito
satisfeito

3,8

3,8

0%

Média de satisfagdo dos
empregadores face aos
diplomadosempregados
em profissGes relacionadas
com o curso/AEF

4,0

0%

Média de satisfagdo dos
empregadores face aos
diplomadosempregados
em profissdes nao
relacionadas com o
curso/AEF

3.8

3,8

0%




Por fim, o indicador em anadlise, Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores,
mereceu uma maior aten¢do em todo este processo, uma vez que s6 passou a ser estudado,
através da implementacdo deste sistema de gestdo qualidade. Ao analisar os resultados
verificamos que este indicador tem vindo a sofrer uma evolucdo nos resultados, de melhoria,
passando de 11,1% no ciclo 2034/2016 para 50% no ciclo 2015/2018.

Relativamente ao indicador Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados
empregados, verificamos que nos ultimos ciclos, os empregadores avaliam em 100% os
diplomados empregados, o que evidencia a satisfacdo elevada com a prestacdo de servicos dos
nossos alunos. Esta drea constitui também uma mais valia para a escola, pelo que, este indicador
também sera definido como melhoria a implementar.

Considerando que os alunos empregados, ndo trabalham na sua grande maioria em empresas
relacionadas com o curso, torna-se mais dificil obter resposta das respectivas entidades
emoregadoresm que s3o na sua maiora, multinacionais.

Relativamente a inexisténcia de dados de participacdo dos empregadores na avaliagdo referente
ao ciclo 2019/2022, prende-se sobretudo, pelo facto de os mesmos nio trabalharem na area,
associada ao crescimento dos alunos que optarem por seguir o ensino superior.

A expressdo disponibilizada neste indicador pode ndo ser forcgosamente exata. Os nossos cursos
produzem, sobretudo, profissionais independentes e nao trabalhadores por conta de outrem.

O Recrutamento dos nossos alunos de ACR pelas empresas do sector é positivo, bem como, a
opinido das instituicdes do ensino superior que os acolhem como alunos.

Contudo, podemos afirmar pela procura de mdo de obra que nos chega via email, pela
empregabilidade que os parceiros oferecem aos nossos alunos (ACR), que a percegdo é
francamente positiva no mercado de trabalho.

9.2.5. Balango dos resultados dos Indicadores EQAVET

Conforme referido nos pontos anteriores, os resultados alcancados nos indicadores EQAVET
ainda nao correspondem aos objetivos que pretendemos alcancar, revelando a necessidade de
implementacdo de Planos de Melhoria e estratégias que visem atingir taxas com resultados mais
positivos. Neste sentido a EPRPS, para além destes indicadores de resultado EQAVET, definiu
um conjunto de indicadores de monitorizagdo e respetivas metas, que nos permitem ir
monitorizando e implementando medidas preventivas, tendo em vista um processo de melhoria
continua.
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No que respeita a estratégia de combate ao insucesso e abandono escolar, referir que ciclo de
formacdao em andlise, foi um ciclo de formacao atipico que imp0s a Escola enormes desafios de
adaptacdo, nomeadamente, na implementacado urgente de um modelo de ensino a distancia,
para o qual nenhuma escola estava devidamente preparada.

Um dos mais constrangimentos sentidos foi a inexisténcia de recursos digitais por parte de
alguns alunos, que, manifestaram nao ter equipamento ou equipamento e software adequado
aos trabalhos reclamados pelas disciplinas da componente tecnolégica, dos cursos que mais
exigéncias impdem em sede de programas e aplicacdes — TPTM; TDIE e TF.

A EPRPS, através do municipio de Sintra, disponibilizou computadores cedidos pelo municipio,
computadores aos alunos que manifestaram esta insuficiéncia.

Apesar dos esforcos desenvolvidos pelos docentes, o modelo de ensino a distancia ndo permitiu
o acompanhamento devido aos nossos alunos e o absentismo foi pratica.

Neste ciclo tdo atipico, serd de referir também, que o encerramento de alguns sectores de
atividade conduziu ao aumento gritante do desemprego de alguns EE, impondo aos alunos que
ja completaram os 18 anos a necessidade de recorrer a outras fontes de rendimento. S3o ja
varios os alunos que assumem a qualidade de trabalhador estudante. A entrada precoce no
mercado de trabalho ndo tem contribuido para a conclusdo, em tempo, ou mesmo da conclusao
do percurso escolar destes alunos. Registamos alguns casos de abandono escolar em virtude do
ingresso forcado no mercado de trabalho.

A taxa de retengdo no 12 ano foi significativa, para a qual muito contribui a interrupcdo da
atividade letiva presencial, realidade que exige da escola a definicdo de estratégias de
intervencdo precoce de combate ao absentismo neste modelo de ensino a distancia.

S3ao exatamente estes os pontos por nds identificados como sensiveis e que devem merecer a
especial atengdo e atuagdo da EPRPS. Combate ao absentismo e abandono escolar. Reforgo da
empregabilidade e do prosseguimento de estudos.

O relatdrio de autoavaliagdo que aqui se apresenta, pretende fazer uma avaliagdo das atividades
realizadas, designadamente, no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servigo educativo.

A autoavaliagdo permite identificar, com clareza, o que a EPRPS faz bem e no que precisa
melhorar.

Da andlise dos resultados escolares, a informacdo recolhida, permite-nos dizer que a taxa de
abandono escolar é o resultado de anulagGes de matricula, ocorridas ao longo do ano letivo.




Relativamente a mddulos em atraso, constatamos que a taxa se mantém elevada, podendo ser
justificavel, pela situacdo pandémica que atravessamos. Uma outra ameaca é a faixa etdria dos
nossos alunos que, ao atingirem a maioridade, preferem ingressar no mercado de trabalho.
Depois de analisada a informacdo recolhida e os resultados obtidos nestes indicadores —
abandono escolar, retencdo de médulos e absentismo - a equipa de autoavaliacdo, considera
que sdo areas de intervengao prioritdrias e de melhoria da EPRPS. Assim, como proposta de
melhoramento, sugere-se:

. Diversificacdo de metodologias de ensino alternativas;
o Diversificacdo dos objetos de avaliacao;
. Continuacdo de estratégias de prevencdo e de detecdo e o acompanhamento de

situagdes de risco e a articulagdo entre a escola e as familias;

. Consolidacao dos processos de partilha de informacgdes entre docentes, mobilizando as
fontes de informacdo disponiveis sobre o percurso e o progresso escolar dos alunos;

o Consolidacdo de praticas educativas de ajustamento de critérios de avaliacdo e de
flexibilizagdo de formas de avaliar;

Reforcamos o apoio no encaminhamento para o mercado de trabalho e no o prosseguimento
dos estudos — SPOE.
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10. Resultados da Avaliagao Interna da Escola - stakeholders
Avaliacdo dos Discentes:
Para a avaliacdo interna da escola sdo aplicados questionarios aos alunos, professores e

empresas/entidades parceiras. Os questiondrios sdo aplicados em suporte informatico, cujos
resultados anexamos.

1. Dados sociodemograficos
1.1.Idade

B 1EARCS

u 17 Anos
- = 1B ANCS
j 2

%

w 19 Anos

w11 Anes

= 22 Anos

Caracterizagao da Populagdo Escolar:

@ Feminino
@ Masculino




10.2 Curso que frequenta:

@ Assistente de Conservacao e Restauro

@ Técnico de Fotografia

) Técnico de Audiovisuais

@ Técnico de Produgéo e Tecnologias da
Musica

@ Técnico de Design na variante de
interiores e exteriores
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10.3 Transportes que m utiliza e tempo médio do percurso casa/escola:

@ Um autocarro
@ Mais do que um autocarro
@ Um comboic e um autocarro

11,8%

@ Um comboio e dois autocarros
@ Transporte privado
@ Outro

@ 15 minutos

@ 30 minutos

@ 45 minutos

@ Uma hora

@ Mais do que uma hora




11. O curso em que ingressou foi a a sua primeira opgao :

® Sim
@ Nzo

i

94.1%

10.5 como teve conhecimento do curso profissional em que ingressou?

@ Através de um professor da escola que
frequentou anteriormente

@ Através do psicdlogo da escola que
frequentou anteriormente

@ Através de amigos
@ Através de familiares
@ Através de pesquisa na Internet

@ Outra
17.6%

10.6 Por que razdo optou por ingressar um curso profissional? [pode assinalar mais do que uma
opgao]

@ Por ser uma formagao mais pratica do...
@ Por serem cursos com qualidade e pr...
@ Por considerar ser uma via mais facil. ..
@ Por influéncia dos seus amigos

@ FPor ser uma drea de formacao do seu..,
@ Por considerar que tem mais oportuni...
@ Por nao querer conlinuar 0s seus estu. ..
@ Por vir de uma turma PCA e ndo ter re...

12V
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12. Recursos e servigos |

12.1 InstalagGes e equipamentos

Acesso 3 internet

Espaco de lazer para os alunos

Espago de trabalho auténomo
para os alunos

Salas de aula

Instalages pficinas

Equipamento laboratorial

Equipamento audiovisual

Equipamento informatico

ikl

0,0% 20,0%
W Muito adequado  EAdequado W Inadequado

S
2
2
2

80,0%

100,0%




Biblioteca e Auditdrio:

70%

64%

60%
50%
40%

0% 22%

2 I

Recursos hibliograficos

20%

10%

0%

B Adequado

64%

62%

28%

26%

10%

Espaco de trabalho

10%

Recursos digitais

B Muito adequado M Inadequado
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Bar / Cantina

. . 2%
Qualidade do atendimento 66%

33%

Relacdo qualidade/preco 8%

|

62%

28%
Qualidade e variedade dos produtos disponiveis 17% °

|

55%

. . 17%
Qualidade das refeicdes

|

67%

Condicdes de higiene 41%

|

55%

) N 12%
instalactes
71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Inadequado W Muito adequado  m Adequado

Servigos Administrativos

80%
71%
70%
62%  62%
60%
50%
40%
30% 28% 60
22%

20%

1o 12%
- “ .
. m B

Adequado Muito adequado Inadequado

M Hordrio de atendimente B Qualidade do atendimento W Capacidade de resolugio de problemas




Formacao sociocultural [FSC], cientifica [FC] e técnica [FT]

Assinale a sua opinido face as afirmagGes que se seguem.

Os professores tém expectativas altas face ao desempenha dos... I 7 1%
Aformacdo dada na EPRPS contribui para desenvolver nos alunos... I 7 0%
Aformacdo dada na EPRPS contribui para desenvolver nos alunos... I 72 %

Os professores apresentaram e discutiram com os alunos o perfil de... I 5 3%
Os professores incentivam os alunos a serem proativos e... I 7 3%
Qs alunos conhecem e discutiram o perfil de competéncias do seu... I 7 1%
Os professores ensinam os alunos a estudarem a trabalharem... I 9%
Os professores ddo apoio aos alunos que pretendem candidatar-se... I 7 7%
Os professoresinformam regularmente os alunos sobre os seus... I (6%
Na FSC e na FC, os principais instrumentos de avaliacdo sdo testes I (5%
Os professores utilizam tecnologias digitais como ferramentas de... I 5 3%,
Os professores propdem projetos interdisciplinares interessantes I (2%
0Os professores ddo apoio aos alunos que tém maodulos em atraso I 7 5%
Os professores discutemn com os alunos os objetivos das disciplinas I 7 1%
AS formas de avaliacdo sdo diversificadas I 7 5%,
As disciplinas da FSC e FC ddo apoio as PAP I 7 1%
Os professores discutem com os alunos os critérios de avaliacdo I 7%
Na FSC e na FC, as aulas sdo predominantemente tedricas I 8%
Os professores estimula o pensamenta critico GGG 57 %
Asvérias disciplinas trabalham de modo interligado I | 5 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

As vidrlas disciplinas trabalham de modo interligado 500

Os professores estimula o pensamento critico B7%

Ma FSC e na FC, as aulas sdo predominantemente tedricas BR%

0s professores discutem com os alunos os critédos de avaliagio 6%

As disciplinas da F5C e FC ddo apoio as PAP Ti%

AS formas de avaliagdo s3o diversificadas T75%

Os professores discutem com os alunos os objetivos das discplinas Ti%

0s professores dio apoio aos alunos que tém moédulos em atraso T5%

0s professores propdem projetos interdisciplinares interessantes B2%

0s professores utilizam tecnologias digitais como ferramentas de trabalho [por exemplo, plataforma MOODLE 5B%
Na FSC e na FC, os princpals I nstrumentos de avaliagdo sdo testes 65%

Os professores informam regul armente os alunos sobre os seus progressos na aprendizagem 6%

Os professores dio apoio aos alunos que pretendem candidatar-se ao ensino superior T

Os professores ensinam os alunos a estudarem a trabalharem sozinhos 659%

0Os alunos conhecem e discutiram o perfil de competéncias do seu curso T1%

Os professores incentivam os alunos a serem proativos e empreendedores 73%

0s professores apresentaram e discutiram com os alunos o perfil de competéndas do aluno do século XX 5B%

A formagdo dada na EPRPS contribui para desenvolver nos alupos as competéncias que os empregadores exigem T2%
A formacdo dada na EPRPS contribuil para desenvolver nos alunos as competéncias que o ensino superor exige TO%
Os professores tém expectativas altas face ao desempenho dos alunos Ti%
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Numero de mddulos que, neste momento, tem em atraso.

100%
90%
80
706
60%
50%
40%
30%
2006

10%
- =]

0 1a3 4ab 7alld >10

Esta satisfeito com os seus resultados escolares?

® Sim
@ Nao




Numero de mddulos que, neste momento, tem em atraso.

100%
90%
80
706
60%
50%
40%
30%
2006

10%
- =]

0 1a3 4ab 7alld >10

Esta satisfeito com os seus resultados escolares?

® Sim
@ Nao
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12. Projetos e atividades extracurriculares

Dos projetos e atividades que se seguem, assinale aqueles que a EPRPS proporciona aos
alunos.

Visitas de estudo
Conversas com especialista...
Programa de Apoio a Promo...
Programa de Desporto Escolar

(82,4%)
(82,4%)
(35,3%)

Programa Erasmus (11,8%)
Clubes de diferentes ambito...

Jornal/Revista escolar (11,8%)
Radio escolar (11,8%)

Orquestra escolar (5,9%)
Blogue escolar (11,8%)

Grupo de teatro (5,9%)
Participagdo em concursos... (11,8%)

Ntcleo de voluntariado
Exposigdes dos projetos/tra...

(11,8%)

(70,6%)

Legenda:

Visitas de estudo

Conversas com especialistas que se deslocam a escola
Programa de Apoio a Promogao e Educagao para a Saude
Programa de Desporto Escolar

Programa Erasmus

Clubes de diferentes ambitos [por exemplo, clube europeu, do ambiente, de artes]
Jornal/Revista escolar

Radio escolar

Orquestra escolar

Blogue escolar

Grupo de teatro

Participagdo em concursos nacionais/internacionais
Nucleo de voluntariado

Exposi¢des dos projetos/trabalhos dos alunos




13.

Na EPRPS existe uma Associacdo de
Estudantes que intervém de modo ativo na

dinamica da EPRPS 76%

A EPRPS proporciona aos alunos projetos e
atividades extracurriculares em nuimero e
qualidade suficientes ao seu
desenvolvimento pessoal e académico

55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mSIM 19% mNAD 81%

14.

Existe procedimentos de acolhimento aos

novos alunos (por exemplo, mentorato) m 57%
O delegado e/ou subdelegado de turma %

tém um papel importante na vida da turma _485
O diretor de curso € uma figura de w 78%
referéncia no processo de formacao dos... o
Os seus pais/EE e o diretor de turma
comunicam regularmente m 62%
O seu diretor de turma apoio — 88%
adequadamente os alunos 12%
A EPRPS dispoe de um conjunto de _ 559
estruturas/equipas de apoio aos alunos e... 45%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

msSIM mNAO
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15 Assinale o grau de necessidade dos alunos face as seguintes estruturas / equipas

) . ) 50%
Equipa de coordenacdo de projetos 47%
3%
. ) . . . 47%
Servigo de Psicologia e de Orientacdo 48%
5%
. . ) . 59%
Gabinete de Insercdo na Vida Ativa 26%
16%
. . . . 55%
Equipa de apoio ao acesso ao ensino superior o 38%
(]

Equipa de apoio a recuperacdo das aprendizagens o 28%
(]

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Necessdrio  m Muito necessdrio  m Desnecessario

16. Assinale a sua concordancia [SIM] ou discordancia [NAQO] com as afirmag¢&es que se seguem.

Os alunos sdo envolvidos na divulgacdo da EPRPS e dos
cursos existentes 21%

79%

\

O mérito dos alunos ¢ reconhecido interna e externamente 0% 60%

Os alunos sdo envolvidos no funcionamento e na tomada de
decisdes na EPRPS

59%

As direcBes executiva e pedagdgica auscultam
periodicamente o grau de satisfacdo dos alunos 34%

66%

A direcdo pedagégica ouve e tem em consideragdo as
dificuldades, sugestdes e criticas dos alunos 29%

71%

A direcdo executiva ouve e tem em consideragdo as
dificuldades, sugestties e criticas dos alunos 45%

55%

72%

1

Os alunos participam na avaliacdo interna da EPRPS 28%

Os alunos participam na elaboracdo dos documentos
estruturantes da EPRPS

60%

Os alunos conhecem o Regulamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptid3o Profissional 34%

66%

Os alunos conhecem o Plano Anual de Atividades da EPRPS 66%

0Os alunos conhecem o Regulamento Interno da EPRPS 0% 60%

55%

Os alunos conhecem o Projeto Educativo da EPRPS
45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O90%

msSIM mNAO




17 Assinale o seu grau de satisfagdo face aos aspetos que se seguem

Relacionamento da EPRPS com outras escolas e entidades
Imagem externa da EPRPS

Pégpina do Facebook da EPRPS

Fagina Web da EPRPS

Horario escolar

Condiches de seguranga na EPRPS
Acompanhamento e apoio dado acs alunos
Frojetos @ atividades extracurriculares
Envolvimento dos alunos na vida escolar

Acdo da direcdo executiva

Acdo da direcdo pedagdgica

Relacdo dos alunos entra si

Relacdo dos fundonarios com os alunos
Relacio dos professores com os alunos
Preparacdo para o prosseguimenteo de estudos
Preparacdo para o exercicio de uma profissao
Nivel de exigéncia dos professoras

Qualidade do ensino/formacdo

Acdo educativa global da EPRPS

Cursa que fraquenta

41%
—————
43%
e
48%

31%
50%
%

36
E——
S
—— T
28%
E—
_——— T
40%
-
43%

57%

8.2. Recomendaria a EPRPS a um amigo?

- o
41%
n 64%
3%
m 90%
m 3 24%
14%
I T ™
— T iig
17%
—T .l
22%
- i
17%
m 55%
3I6% [
9%
0% 1% 20% 30% 40% 50% GO0%  70%  BO%:  90%h  100%
B Satisfeito W Insatisfeito @ Indeferente
® sim
® Nao

@ Talvez
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Avaliacao dos Alunos aos Docentes.

Motivagao para a atividade letiva:

@ Suficiente -
& Suficiente
@ Suficients +
@ Bom -

& Born

@ Bom +

@ Muito Bom

Grau de conhecimentos

@ Suficients -
@ Suficients
@ Suficients +
& Bom -

@ Bom

@ Bam +

@ Multo Bomn




Exposicdo Oral:

@ Suficiente -
@ Suficiente
@ Suficiente +
30,6% 10,6"}’0 : Bom -
Bom

@® Bom +
@ Muito Bom

11,8%

Relacionamento com os alunos

@ Suficiente -
@ Suficiente
@ Suficiente +
@ Bom -

@® Bom

® Bom +

@® Muito Bom
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Analise de Dados do inquérito:

Os discentes revelam no presente inquérito um inquestionavel reconhecimento do mérito da
atividade pedagdgica promovida pelos docentes, no que respeita ao grau de conhecimentos
transmitido, que recolhe 73% de validacdo dos inquiridos. Cerca de 70% dos avaliadores
reconhece a existéncia de um bom relacionamento entre aluno/professor.

Mais de 60% dos alunos valida o mérito da exposi¢cdo oral dos docentes e reconhece ter
motivacdo para a participacdo das atividades letivas.

Globalmente, os dados do questionario sdo demonstrativos da relagdo de confianga que se vive
em contexto de aula; da constru¢do de uma relacdo saudavel entre professor/aluno e das boas
praticas letivas que apelam ao interesse dos alunos,fatores determinantes para o sucesso
educativo na EPRPS.

Analise do questionario dos alunos Q1:

Caracterizacao da Populacao Escolar:

A maioria dos alunos reside no concelho de Sintra, cerca de 83%. Seguem-se os concelhos de
Amadora, Cascais, Lisboa, Odivelas, Oeiras. Apesar de a maioria dos jovens pertencerem ao
concelho onde a escola se situa, a proveniéncia de outros concelhos demonstra que a
especificidade da EPRPS é atrativa em termos da formacao disponibilizada.

Quanto a outros indicadores de caraterizagao demografica, pode constatar-se que:

a) existe equilibrio no género, sendo que 70.06 % s3o do sexo masculino e 29,4 % do sexo
masculino;

b) as idades situam-se no intervalo entre os 15 e 0s 21 anos;

c) 80% sdo de nacionalidade portuguesa e 20% de alunos estrangeiros.

Os cursos mais procurados sdo o de Técnico de Audiovisuais; Técnico de Design de Interiores e
Exteriores e Técnico de Producdo e Tecnologias da Musica, sendo aqueles que reinem o maior
numero de alunos matriculados.




Com a mudanca de instalagdes o tempo médio de deslocagdo, reduziu substancialmente, sendo
qgue 35,3% despende 30 minutos e 29, 4 % ,15 minutos. Jd 17,6 % utiliza 45 minutos para a
deslocacdo casa/ escola.

Com estes dados podemos concluir que o tempo necessario para o percurso casa/escola,
diminuiu consideravelmente, facto que reputamos como muito positivo.

O curso frequentado pelos alunos corresponde a sua primeira op¢ao, para 94,1% dos inquiridos.
Destes, 41,2 % teve conhecimento da EPRPS através das suas ac¢des e divulgacao, junto das
escolas; na Mostra de Oferta educativa de Sintra e na Futuralia.

A recomendacdo dos cursos por parte de amigos, corresponde a 23%. A pesquisa através da
internet corresponde a 17,6%.

No que respeita 3s instalacdes e equipamentos, a grande maioria dos alunos mostra-se muito
satisfeita com o equipamento laboratorial; com as instalagdes oficinais; com as salas de aula;
com os espacos de lazer. Espacos de trabalho autdnomo; espacos de trabalho audiovisual e
laboratorial e do equipamento informatico. O acesso 4 internet também recolhe a satisfacdo da
esmagadora maioria dos nossos alunos.

No que respeita a inadequacao de espacos de trabalho auténomo para alunos, de referir apenas,
gue a reconhecemos como valida apenas quanto a biblioteca, cuja abertura em permanéncia,
nao nos foi possivel garantir. A necessidade de recursos humanos foi reportado em finais de
2023. Aguardamos a alocagao desse recurso. Referimos, contudo, que o espago de convivio é
bastante amplo e pode ( e é) ser utilizado para o efeito.

A biblioteca e o auditdrio, sdo reputados como adequados e muito adequados pela esmagadora
maioria dos alunos.

O servigo de bar e refeitdrio, recolhe junto da esmagadora maioria dos inquiridos, evidentes
niveis de satisfagdo, uma vez que nas diferentes dimensdes, é reputado como adequado e muito
adequando.

Os servicos administrativos, também recolhem uma avaliacdo francamente positiva dos
inquiridos.

Relagdo aluno/ docente:
O processo de didlogo entre professor aluno é evidente, dai o reconhecimento por parte dos

alunos inquiridos da preocupacao constante por parte do corpo docente, no que respeita ao
desempenho escolar de cada aluno.
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Mais de 70 % dos inquiridos reconhece que a formagdo na EPRPS contribui para o
desenvolvimento de competéncias exigidas no mercado de trabalho e no ensino superior.

Mais de 94% dos alunos esta satisfeito com os seus resultados escolares.

No que respeita a oferta de atividades extracurriculares, os inquiridos consideram que a EPRPS
as devera proporcionar e sugeriram:

Programa de Desporto Escolar

Programa Erasmus

Clubes de diferentes ambitos [por exemplo, clube europeu, do ambiente, de artes]
Jornal/Revista escolar

Radio escolar

Orquestra escolar

Blogue escolar

Grupo de teatro

Participacdo em concursos nacionais/internacionais

Nucleo de voluntariado

Na inquiricdo a esmagadora maioria reconhece que é envolvida na divulgacdo da escola e dos
cursos e que a Escola reconhece o mérito dos discentes.

Os alunos reconhecem que sdo periodicamente auscultados pela diretora e pela diretora
pedagdgica, no que respeita a sua satisfacdo e que tém em consideragdo as suas sugestdes e
criticas.

A grande maioria reconhece que participa na avaliacdo interna, que conhece as regras da
formagao em contexto de trabalho e da PAP; que conhecem o regulamento interno e o Projeto
Educativo.

A maioria reconhece que nao conhece o PAA e que ndo participa dos processos de decisdo da
Escola.

A qualidade da formagdo recolhe 76 % da satisfagdo dos alunos e 86% dos alunos esta satisfeito

com o curso que frequenta.

Cerca de 90% dos inquiridos estd satisfeito com a relagdo dos funciondrios com os alunos e 84%
com a relagdo entre alunos e docentes.

A Unica interrogacdo que recolhe avaliagdo negativa é o horario escolar. Reconhecendo que é
de facto muito denso, a escola nada podera fazer, uma vez que a carga hordria no ensino
profissional assume uma expressao consideravel e que devera ser garantida.




Pontos fortes:
- Modo de ensino, refeitério.

- Tem 6timos professores, a organizacao

- Ser uma escola inclusiva e ter oferta de cursos onde s6 no primeiro ano adquirimos muito
conhecimento.

- Pessoal e a diversidade de cursos

- Escola vem equipada para o curso

- Bom ambiente escolar

- Localizagdo

- A relacao entre alunos e professores e a escola ser mais tecnoldgica
-Cursos Diferentes

-Liberdade

- Quase todos os trabalhadores séo simpaticos e confiaveis, bons ouvintes
- Diversidade de cursos, professores incriveis

- Professores, cadeiras

-Bom Ambiente entre colegas

- Apoio da maioria dos professores

- Qualidade de aprendizagem e tecnologia

- Tem micro-ondas

- Os professores das areas praticas e as aulas praticas

- Tem boas pessoas e bons cursos

Apresente duas sugestdes de melhoria da EPRPS.

- O ginasio e as cadeiras das salas

- Carga horaria e a qualidade e sabor dos almocos

- Mais equipamento para educacao fisica

- Ar condicionado

- Luz natural, salas com janelas melhores evitado o calor, que prejudica imenso a
concentracao e o trabalho dos alunos

- Atividades extracurriculares

- Ar condicionado nas salas de informética

- Por as paredes em cimento

- Abrir a Biblioteca

- Melhorar espaco para educacéo fisica, ventilacdo e caixilharia.

- O chéo, os programas nos pcs da escola, o estlidio de fotografia, as portas.



Relatério de Autoavaliagao

Avaliacao desempenho EPRPS - Docentes

Dados Sociodemograficos:

@ Feminino
@ Masculino

ldade:

@ 2530
@ 31-35
@ 36-40
@ 41-45
: @ 46-50
P @ 51-55

\ 133% @ 55-60

3.4
™, & Mais de 60

Anos de Servico na EPRPS:




Area de Formagao:

Formacdo sociocultural

Formacao cientifica

Formacdo técnica

@ Até 5anos
@ G6-10 anos
& 11-15 anos
@ 16-20 anos
@ 21-25 anos

@ Mais de 26 anos

3 (20%)

5(33.3%)
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Resultados do questionario: Recursos e Servicos.

Equipamento Informético.

@ Inadequado
® Adeguado
@ Muito adequado

Equipamento Audiovisual:

@ Inadeqguado
@ Adequado
& Muito adequado

B

™ :
“, 13.3%
N

LN
~




Oficinas:

@ Inadequado
@ Adeguado
& Muito adequado

Salas de Aula:

@ Inadequado
@ Adequado
& Muito adequado
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Ginasio:

@ Inadequado
@ Adequado
@ Muito adequado

Espaco de Trabalho Autbnomo para os alunos:

@ nadeqguado
@ Adequado
& Muito adequadeo




Espaco de trabalho para docentes:

@ nadequado
@ Adeguado
& Nuito adequado

Acesso a internet;

@ Inadequado
@ Adeguado
@ Muito adeguado

Recursos Bibliograficos:
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@ Inadequado
& Adeguado
& Muito adequado

Recursos Digitais:

@ Inadequado
@ Adequado
@ Muito adequado

Espaco de Trabalho:

@ Inadequado
@ Adeguado
@ Wuito adequado




Refeitdrio

Higiene |
@ Inadequado

@ Adeguado
@ Muito adequado

Refeig¢oes:

Qualidade |

@ Inadegquado
@ Adeguado
@ Muito adeqguado
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Variedade de Produtos:

Rela¢dao Qualidade Prego:

@ Inadequado
@ Adeguado
@ Muito adequado

@ Inadequado
@ Adequado
@ Nuito adequado




Qualidade do atendimento:

Servigos administrativos:

Horario de atendimento:

@ Inadequado
@ Adeguado
& Muito adequado

@ Inadeguado
@ Adeguado
& Nuito adequado

@ Inadequado
@ Adegquado
@ Muito adequado
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Capacidade de resolugao dos problemas:

& Inadequado
& Adeguado
@ Muiio adequado

Questionario:

- 1 Discordo totalmente; 2 Discordo; 3 Concordo; Concordo totalmente.

Tem canais de comunica¢do interna e externa eficazes [e.g. correio eletrénico
institucional, pagina web, Facebook?

T {53,8%)

2 (15,4%)
1(7.7%)




divulga adequadamente os seus projetos e a sua oferta educativa

7 (53,8%)

3 (23,1%)
2 (15,4%)
1 (7,7%)

Reconhece interna e externamente o mérito dos alunos

7 (50%)

2 (14,3%)
0 {l'.l'!%)
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tem implementados processos adequados de autorregulagdo/avalia¢ido interna para
melhorar o seu desempenho

5 (45,5%)

4(36,4%)

1(9,1%) 1(9,1%)

Promove e monitoriza a aplicacdo de metodologias e de estratégias de promogao do
sucesso educativo

6 (50%)

4 (33.3%)

2 (16,7%)

0 (0%)
|

utiliza mecanismos de gestdo da qualidade




5 (41,7%) 5 (41,7%)

01(0%)

Organiza eventos para a comunidade escolar:

6 (46.2%) 6 (46,2%)

0 (0%)

Envolve as familias no processo educativo:

T {53,8%)

4 (30,8%)

1(7.7%) 1(7,7%)

Tem Estratégias de apoio as dificuldades dos Alunos:
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7 (53,8%)

4 (30,8%)

1(7,7%)

1 (7.7%)

Tem estruturas de Apoio ao acesso na Vida Ativa?

7 {53,8%)

5 (38,5%)

0 (0%}

8 6 (50%)
4
4(33,3%)
: 2 (16,7%)
0 (0%)
ﬂ |
1 2 2 4

tem estruturas/equipas de apoio a inser¢do na vida ativa dos alunos?




6 (54,5%)

3 (27,3%)

2 (18,2%)

0 (0%)

Com os colegas, desenvolvo trabalho interdisciplinar?

6 (42,9%)

4 (23,6%)

2 {14,3%) 2 (14,3%)

Processos de Lideranga:

As finalidades educativas da EPRPS estdo claramente definidas
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7 (50%)

6 (42,9%)

o) 1(7.1%)

A comunicagao interna e externa da missao, visao e valores da EPRPS é eficaz?

6 (42,9%) 6 (42,9%)

1 (7,1%) 1(7.1%)

A missdo, visao e valores da EPRPS foram claramente traduzidos em objetivos
estratégicos e operacionais?




T (50%)

6 (42,9%)

G i
D |

1 2

A diregao executiva tem estratégias de motivacao e de apoio a atividade profissional
dos docentes?

7 (50%)

6 (42,9%)

- AT v
0 |

1 2
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A diregdo executiva promove relagdes/parcerias com entidades locais, nacionais e
internacionais, que contribuam para a qualidade do servigo educativo prestado pela
EPRPS?

6 (50%)

5 (41,7%)

0 I

A direcdo executiva incentiva o envolvimento e a participacdo da
comunidade educativa na resolucao de problemas

¥ (53,8%)

5(23,5%)

_ GO il
0 |

1 2




A direcao executiva mostra-se disponivel para ouvir as dificuldades, sugestdes e
criticas dos docentes?

4
Contagem: 8

4 (28,6%)

0 (L‘r%]

1 2 3 4

A direcdo executiva reconhece e recompensa os esforgos dos docentes?

5 (35,7%) 5 (35,7%)

3 (21,4%)

1(7,1%)
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A direcao executiva proporciona feedback a todos os docentes para melhorar o seu
desempenho pessoal?

6 (50%)

5 (41,7%)

A diregao executiva ausculta periodicamente o grau de satisfagdo dos docentes

5 (38,5%) 5(38,5%)

2 (15.4%)

1 (7.7%)




A agao desenvolvida pela direcao pedagdgica revela-se decisiva para a qualidade e a
eficacia dos processos pedagdgicos?

T (50%)

4 (28,6%)

2 {14,3%)
1(7,1%)

A direcao pedagdgica exerce fungdes de supervisio, acompanhando e apoiando os
docentes nas suas praticas pedagdgicas

7 (50%)

5 (35,7%)

1(7,1%) 1(7,1%)
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A direcao pedagogica mostra-se disponivel para ouvir os problemas, sugestoes e
criticas dos docentes?

10,0

10 (71,4%)
75
50
25 3 (21,4%)
0 (0%

(@) 1(7,1%)
0,0

1 2 3 4

As direcOes executiva e pedagdgica envolvem os docentes na definicdo da estratégia
da EPRPS e no planeamento do trabalho a desenvolver?

5 (35,7%) 5 (35,7%)

3 (21,4%)

1(7,1%)

As direcOes executiva e pedagdgica promovem a constru¢dao de uma identidade de
escola?

8 (57,1%)

4 (28.6%)

1 (7,1%) 1(7,1%)




As direg¢des executiva e pedagodgica retinem periodicamente com os docentes?

7 (53,8%)

2 {15,4%) 2(15,4%) 2 (15,4%)

Existe uma relagdo de confianga mutua entre as liderangas e os docentes?

10,0

9 (64,3%)

75

50

25 3 (21,4%)

1 (7,1%) 1(7,1%)

0,0
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Percec¢ao do Impacto da Ac¢do Educativa:

7 (50%)

6 (42,9%)

0 (0%)
. — IEECEN a

avalia e conhece o impacto da sua a¢ao educativa?

8 8 {57,1%)
5
5 (35,7%)

4

2

0 (0%) 1(7.1%)
0 1
1 2 3 4

5 (38,5%) 5 (38,5%)

2 (15,4%)

1(7,7%)




contribui para a autonomia, responsabilidade e desenvolvimento pessoal e social dos
alunos

7 (50%)

5 (35,7%)

2 (14,3%)
0(0%)

tem visibilidade nos meios de comunicagao social locais [concelhios] e nacionais?

6 (46,2%)

2 (15,4%)

integra jovens com necessidades educativas especiais?

10,0

9 (64,3%)
75

5.0

4(28,6%)
2.5

0(0%)

1(7,1%)

0.0
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... forma técnicos reconhecidos como competentes pelas entidades empregadoras?

8
T (23,8%)
3
4
4 (30,3%)
2
2 (15,4%)
0 {0%)
‘} |
1 2 3 4

Satisfacao e expetativas — Resultados Académicos dos Alunos:

5 (35,7%) 5 (35,7%)

0 (0%)

Competéncias transversais dos alunos?

3 (20%) 3 (20%)

1 (6,7%)




Relagao dos alunos com os docentes?

10,0
75
50
4 (28,6%)
25
01(0%) 0{0%)
1 2

Relagdo dos funcionarios com os docentes?

o

1(7,1%)
| 2 (14,3%)

10 (71,4%)

11 (78,6%)




Relatério de Autoavaliagao

Valorizagao do mérito dos docentes?

8 (57,1%)

3(21.4%)
2 {14,3%)

1 (F.1%)

Envolvimento e Auscultagao:

6 (42,9%)

5 (35,7%)

2 (14,3%)

1(7,1%)

Trabalho colaborativo/em equipa?

8 (57,1%)

4 (28,6%)

1(7,1%)

1(7,1%)




Avaliacdao de desempenho dos diretores

8 (57.1%)

4 (28.6%)

Ac¢do da diregao executiva?

8 (57,1%)

4 (28,6%)

2
0 |

1 2
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Acdo da direcao pedagdgica?

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (0%)

Tem bons processos de comunicagao interna

5(38.5%) 5(28.5%)

2 (15,4%)

1(7,7%)

Processo de Comunicac¢ado externa |

6 (50%)

3 (25%)

2 (16,7%)




Processos de autoavaliagao da EPRPS

5 (41,7%)

4(33,3%)

2 (16,7%)

1(8,3%)

Projetos desenvolvidos

1 (8,3%) 1 (8,3%)
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Identidade da EPRPS |

6 (46,2%)
5 (38,5%)
4
. 2 (15,4%)
0(0%)
0 1
1 2 3 4

Imagem Externa

6 (46,2%)

5 (38,5%)

1(7.7%) 1(7,7%)

Gosto da EPRPS e pretendo continuar a trabalhar nela?

10.0 10 (66,7%)

75
50

25

2{13.3%) 2{13.3%)

1 (6,7%
00 (6,7%)




Gostaria de estar mais envolvido e de desenvolver novos projetos na EPRPS?

6 6 (40%)
4
4 (26, 7%) 4 (26, 7%)
2
1 (6,7%)
0
1 2 3 4
Parcerias:

5 (50%)

3 (30%)

Avaliagdo das Liderangas:

A avaliagdo que os docentes fazem da direcdo executiva é francamente positiva,
nomeadamente na que respeita ao reconhecimento do mérito dos docentes; nas parcerias
realizadas com entidade externas, no processo de auscultagdo dos docentes, na gestdo dos
recursos humanos e no reconhecimento do mérito dos formadores. Também a diretora
pedagdgica recebe uma apreciagdo bastante favoravel no acompanhamento das préaticas
pedagdgicas dos docentes, no processo de auscultagdo dos docentes.

A articulagdo entre as duas diretoras é também avaliado positivamente, nomeadamente nos
processos de auscultagao e dialogo com dos demais docentes.
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Avaliagao da Liderancga pelo pessoal ndo docente:

A diregdo Executiva:

1. ausculta com regularidade necessidades, expetativas e a satisfagcao dos funcionarios

0 (0%) 0 (0%)

2. mostra-se disponivel para escutar e responder as questdes dos funciondrios, em tempo util

0 (0%) 0 (0%)

3. promove um ambiente de confianga e de solidariedade




B (0%) 0 (0%} 0 {0%)

1 2 3 4

4. incentiva o pessoal ndo docente a frequentar acbes de formacdo e estimula praticas de
desempenho inovadoras.

0 (0%) D (0%)

5. define um plano anual de trabalho em articulagdo com os funcionarios:

0 (0% 0 {0%)

1 2
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6. incentiva o envolvimento e a participacdo da comunidade escolar na resolu¢do dos problemas

0 (0%

1

7. informa os funcionarios sobre decisdes que impliquem alteracées ou mudancas na escola.

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%

G 2 3 4




8. Envolve os funcionarios no planeamento e nas acdes estratégicas da escola :

=i
0 (0%) 0 (0%}

1 2 E] 4

9. gere adequadamente os recursos humanos

1 2 3 4

10. reconhece e recompensa os esforcos dos funcionarios

0 {0%) 0 (0%

1 2 3 4
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0 (0%) 0 (0%, 0 (00%)

1 2 3

Comunicagao Interna:

0 (0%) 0 (0%
1 3
Comunicagao Externa:
0 {0%) 0 {0%) 0 {0%)
1 2 3 4

Processo de Autoavalia¢ao:




0 (0%} 0 {0%)

3

CondigOes de seguranga:

0 (0%) 0 (0%}

Identidade da EPRPS

3 (75%)

1 (25%)

0 (0%) 0 (0%)
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Relagdao com outras escolas

0 {0%) 0 (0%) 0 (0%

1 2 3

Parcerias:

0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4

Apresente dois pontos fortes da EPRPS. Visibilidade na comunidade; Crescimento
da escola ao longo do tempo
Empenho e Dedicacao dos Funcionarios

0 Escola bastante conhecida e reconhecida a todos os niveis com progressivas melhoras

Apresente duas sugestdes de melhoria da EPRPS.

Mais funcionarios

Melhorar a temperatura ambiente (algo que penso estar a ser resolvido)

Observacoes [registe neste espaco qualquer comentario que considere pertinente].

A escola apresenta um prospero futuro a sua frente




14. Reflexao sobre a aplicagdao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a
participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria continua da
oferta de EFP

No ano letivo 2022/2023 atingimos a quase totalidade dos objetivos propostos.

A participacdo dos stakeholders na avaliagao interna da Escola, continua a ndo ser satisfatoria,

mas tem vindo a melhorar.

O Plano de Melhoria da EPRPS foi definido tendo como objetivo a melhoria dos resultados
escolares, a implementagdo de novas praticas educativas e a criagdo de instalagGes ajustadas. A
principal estratégia foi planear, implementar, monitorizar e avaliar os desvios tendo em vista a

melhoria dos processos do sistema de gestdo da qualidade da EPRPS.
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15. CURSOS LIVRES- WORKSHOPS COMUNIDADE

1. Oficina que frequentou:

@ Restauro de Faianca
@ Restauro de Mobilidrio
@ Manufatura de Azulejo
@ Restauro de Azulejo
@ Cinzelagem

@ Conservaczo e Restauro de Peles e
outros Materiais

@ Estuques Decorativos

2. ldade




3. Escolaridade

= 12 ciclo
= 22 ciclo
= 32 ciclo
= ensino

secundario
= licenciatura

4. Trabalha em:

Traducdo

Design
Desempregado/a
Professora
Secretariado

Hotelaria

Funcao Publica
Inddstria farmacéutica
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5. Como teve conhecimento:

= |ntermet
8 Site da escola
= Pesquisa online

« Acdo de divulgacio

Como classifica de modo geral a oficina que frequentou

6. Nivel de motivacdo durante a formacao

® Mau

@ Razoavel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente




7. Nivel de interacdo com o formador:

8. Nivel de Interacdo com os outros formandos:

@® Mau

@ Razodvel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

$ Mau

@ Razoavel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente
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0. Método utilizado:

® Mau
@ Razoavel
® Bom
@ Muito Bom
@ Excelente
10. Equipamentos disponibilizados:

@ Mau

@ Razoavel|

@ Bom

@ Muito Bom

@ Excelente




11. Conhecimento disponibilizado:

12. Conhecimento adquirido:

@ Mau
@ Razoavel

® Bom
@ NMuito Bom
@ Excelente

® Mau

® Razoavel

® Bom

@ Muito Bom
@ Excelents
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13. Organizacao:

@ Mau

® Razoavel

@ Eom

@ Muito Bom
@ Excelente

14. Horario:

@® Mau

® Razoavel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente




16. Expetativas correspondidas:

17. Grau de motivacdo com que frequentou:

® Mau

@ Razoavel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

® Mau

@® Razoavel

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente
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18. Grau de motivacdo para frequentar futuramente outros cursos livres da nossa escola

@® Mau

® Razoavel

66,7%

@ Bom
@ Muito Bom
@ Excelente

19. Recomendacado deste curso livre a outra pessoa:

@® Mau

@® Razocavel

& Bom

@ Muito Bom
@ Excelente
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20. O que achou do programa:

- Gostei imenso.

- Fantastico

- Muito bom

- Foi 6timo so que acho o programa curto

- Uma iniciativa muito interessante e muito pratica, que nos possibilita conhecer
determinadas técnicas que podem ser usadas em termos profissionais ou lidicos e por
outro lado a escola também se da a conhecer

- Muito util e adequado.

- Conteudo relevante, forte componente pratica, gostei.

21. De que forma acha que poderiamos melhorar os Cursos Livres:

- Nada a acrescentar, do curso que tive esteve tudo otimo.

- Haver mais horas de curso

- Maior divulgacao e maior duracao

- Tornando-se mais comprido de modo a aprofundarmos mais a nossa parte pratica,
principalmente na colocacao dos tons na pintura do azulejo.

- Podiam colocar niveis de dificuldade, caso houvesse pessoas interessadas em aprofundar
os conhecimentos

- Melhor organizacao

- Possibilidade de deslocacao do espaco para possibilitar a acesso a publicos fora da area de
localizac3o da escola, em parceria com outras entidades

= Confirmar o inicio do curso com maior antecedéncia. Fui informada com um par de dias de
antecedéncia pelo que nao foi possivel levar uma peca pessoal p restauro.



Relatério de Autoavaliagao

- Ter acesso a agua potavel no local.

- Haver mais horas de curso

- Terem maior duracao, demasiado conceitos para tao pouco tempo.

- Os workshops serem de mais horas em cada sessdo e em vez de serem somente 5
aumentarem as sessoes

- Parece-me que ha pouco conhecimento das atividades da escola

- Apostar mais na divulgacao

- Manter o formando mais informado, utilizando por ex. as redes sociais ou aplicacoes
maoveis.

- Ser fornecido um resumo do contetdo para ficar como consulta futura.

Analise de Resultados | Cursos Livres.

A auscultacao dos formandos, revela claramente a satisfacao dos mesmos no que
respeita ao workshop frequentado. Os inquiridos avaliam positivamente todas as
dimensdes da formacado, sugerindo que a duracao da mesma seja mais longa.

16. Balanco do estado da infraestrutura e necessidades de recursos

0 ano letivo de 2022/2023 foi essencialmente marcado pela mudanca de instalagdes da EPRPS,
momento determinante na vida da nossa escola.

Com a abertura do curso de Técnico Audiovisuais e com o crescente numero de alunos
matriculados, neste curso, no curso de TPTM e no curso de TDIE, tornou-se evidente a
necessidade de encontrar um novo espacgo que garantisse a qualidade da formacdo tecnolégica
que pretendiamos oferecer aos nossos discentes.

E neste contexto que o Municipio de Sintra inicia em 2021, as obras de requalificagdo da antiga
Fabrica da camisas da Melka, situada na cidade de Agualva-Cacém, com cerca de 5000 m2,
distribuidos por dois, com o propdsito de ali instalar a Escola Profissional de Recuperagao do
Patrimdnio de Sintra, num investimento que ronda hoje os 2 milhdes de euros.

O ano letivo de 2022/2023 foi, desta feita, essencialmente marcado pela mudanca de
instalagcdes da EPRPS, momento determinante na vida da nossa escola.

As obras de requalificagdo do espago visaram criar um espaco de formagdo de exceléncia,
criando 9 salas de aula, seis salas de informatica; quatro estudios, cinco oficinas, dois
laboratérios; um auditdrio; uma biblioteca; refeitério e ginasio, campo de jogos exterior.

E nosso propdsito abrir mais 4 esttdios e mais 3 salas de informética.

O Edificio onde se encontra instalada a eprps é alimentado, exclusivamente a eletricidade, utiliza
lampadas LED, dispGe de painéis fotovoltaicos e equipado por vidros duplos, que garantem, um
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conforto térmico e um adequado desempenho acustico do edificio, factor essencial para os
cursos de Técnico de Audiovisuais e de Técnico de Producdo e Tecnologias da Musica.

As referidas 15 salas e 5 oficinas de aula estdo apetrechadas com quadros digitais, o auditério
com equipamento de som e de projeccdo. A biblioteca disp6e de computadores e um LCD.

A EPRPS tem em curso um procedimento de aquisicdo de uma estrutura de insonorizacdao do
auditdrio, com o propédsito de melhorar o comportamento acustico do espaco, onde decorrem
varios eventos, nomeadamente, os Podcast do Espaco Melka, organizados pelos alunos dos
cursos de TPTM e TA.

O estudio de Musica esta totalmente equipado com uma estrutura modular insonorizada que
agrega dois espacos - régie devidamente equipada e espaco de gravacao com os mais variados
instrumentos ( bateria; duas guitarras elétricas; um baixo e um piano digital.

Este estudio profissional garante aos nossos discentes todas as condi¢Oes técnicas para a
concretizacdo da sua formacdo tecnoldgica, nomeadamente no que respeita a gravacao,
colmatando um forte constrangimento do passado, uma vez que a locacdo de horas em estudio
era excessivamente onerosa.

O estudio dispée de um sistema de PA (som ao vivo) — Colunas; mesa de mistura; stagebox e
demais equipamento necessario para garantir som ao vivo; teclados midi; interfaces audio;
headphones; microfones dos mais variados tipos; hardcaages; tripés, portatil.

O parque informatico estd equipado com o software - ableton live; native instrument; plugins
da waves.

A EPRPS ira criar quatro novos estudios, apetrechados com varias cabines insonorizadas, que
visam reforcar a disponibilidade de espacos de gravacao.

Na documentacdo de suporte, anexamos as fotografias do estudio.

Em 2022 a EPRPS abre um novo curso, o de Técnico de Audiovisuais, que logo no primeiro ano,
consegue granjear 30 alunos. Com a abertura deste novo curso, reforgou-se o investimento no
parque informatico, na aquisicdo de software e apetrechou-se o estudio de audiovisuais, que
hoje dispde de espaco de captacdo de imagem — trés camaras de filmar, Chromakey e
dispostitos de iluminag¢do de estudio. - e de uma régie — LCD, monitores, mesa de som e uma
mesa de video - devidamente apetrechados.

Com o aumento dos alunos matriculados, o municipio de Sintra, entidade proprietaria da EPRPS,
decide promover um investimento na ordem 600 mil euros, em equipamentos, software que
irdo reforgar o parque tecnoldgico ja existente.

O investimento, ira permitir alocar, sobretudo, aos cursos de Técnico de Audiovisuais, técnico
de design de interiores e exteriores, equipamentos que garantirdo melhorar significativamente
os trabalhos de edicdo de video; pds — producdo digital, a renderiza¢do de projectos em 3D, que
exigem um parque informatico diferenciado, coincidente com a exigéncias impostas pelos
trabalhos técnicos desenvolvidos pelos alunos destas areas.

Permitira ainda langar dois novos projectos, a Melka Radio ( projecto de radio em contexto
escolar escolar) e um canal de MelkaTV na plataforma YOUTUBE, projectos que irdo ser
garantidos pelos nossos alunos de Técnico de Audiovisuais e Técnico de Producgdo e tecnologias
da Mdsica.



Relatério de Autoavaliagao

A EPRPS ira ainda dispor de uma régie moével com equipamento multicam, que ird permitir a
alocacdo de uma régie para os mais diversos eventos exteriores, garantindo a existéncia de uma
régie externa ao estudio que ird funcionar numa carrinha de exteriores, totalmente auténoma.
O plano de investimentos atras elencado visou e visa robustecer a infraestrutura tecnolégica da
EPRPS e garantir a moderniza¢do de espacos e dos equipamentos, reforcando a sua capacidade
instalada.

A Inovagdo dos equipamentos e dos espacos da EPRPS alocados ao CTE, contribuem ja para uma
maior atratividade da oferta educativa disponibilizada, em dominios de especializacao, que
exigem mao-de-obra técnica qualificada apta a trabalhar com equipamentos em constante
evolucao.

A parceria com o IPT, que garante a oferta de CTESP nas instalagdes da EPRPS, garante a
“articulagdo vertical entre os vdrios niveis de educacdo e formacdo profissional, contribuindo
para a aprendizagem ao longo da vida.”

O Espaco que acolhe presentemente a escola, retne as condi¢cdes necessdrias a concretizacao
do nosso projeto educativo, integrando: 8 salas de aula; seis salas de informatica; dois
laboratdrios, cinco oficinas e 3 estudios, uma sala alocada as aulas de Educacao fisica e campo
exterior destinado a pratica de Basquetebol e Voleibol.

A transferéncia para o atual edificio responde a maioria das lacunas identificadas pela
comunidade educativa, nomeadamente, a inexisténcia de um espaco para a pratica de educacado
fisica e de uma sala de professores.

A Instala¢do da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e cursos
que hd muito ambiciondvamos.

O trabalho realizado de divulgacdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizacdo de matricula 105
alunos e abertura de um novo curso —técnico de Audiovisuais. Assinalamos ainda o crescimento
da procura do Curso de TDIE.

17. Consideragoes Finais:
O ano letivo de 2022/2023 foi essencialmente marcado pela mudancga de instalagGes da EPRPS,
momento determinante na vida da nossa escola, onde a nossa atividade pedagdgica e

capacidade instalada melhorou significativamente.

Crescemos em numero de alunos; turmas, cursos e dispomos de condi¢Oes infraestruturais

Unicas.
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A transferéncia para o atual edificio responde a maioria das lacunas identificadas pela
comunidade educativa, nomeadamente, a inexisténcia de um espaco para a pratica de educacao
fisica e de uma sala de professores; salas de informatica e sala de alunos.

No que respeita ao sucesso educativo, a conclusdo do curso dentro do ciclo de formacdo
continua a apresentar percentagens insatisfatdrias. O ciclo que terminou no periodo em
referéncia, bem como o préximo, foram particularmente afetados pelo contexto pandémico que
determinou a intermiténcia das atividades letivas.

Nao obstante, consideramos que o trabalho desenvolvido pela Escola no que respeita a retencao
de médulos tem sido meritério e apresenta ja resultados. O objetivo foi cumprido e estamos em
crer, que a breve trecho, revelarad resultados mais consentaneos com o esfor¢o que tem
promovido. A superagdo atempada dos mddulos definidos para cada ano letivo é fundamental
para um bom resultado na conclusdo do curso no ciclo avaliativo.

Escola Profissional
Ensino profissional para jovens com o ensino bdsico concluido e
com idade inferior a 20 anos:

- Assistente de Conservagao e Restauro;

- Técnico de Audiovisuais;

- Técnico de Design de Interiores e Exteriores;

- Técnico de Fotografia;

- Técnico de Produgdo e Tecnologias da Musica;

ESPACO

- Intérprete de Danga Contemporanea

MELKA

\ Ensino Superior
Cursos Técnicos Superiores Profissionais para jovens/adultos
com o ensino secundario concluido:

- Conservacdo do Patriménio Cultural; Design de Multimédia;

- Som e Imagem; Realizacdo e Produc¢do de Cinema.
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