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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos

A autoavaliagdo da Escola profissional de Recuperacdao do Patrimdnio de Sintra (EPRPS)é
realizada, tendo por base o processo de melhoria continua, que assenta nos objetivose metas da
organizagao e nos processos internos, os quais sdo definidos de acordo comas perspetivas adequadas a
visdo, missdo e estratégia da organizacao.

A EPRPS tem como visdo firmar-se como uma escola de artes com qualidade reconhecida no
contexto local, nacional e internacional, constituindo-se como umespaco educativo inclusivo de rigor,
de exceléncia e de inovagdo, em areas patrimoniaise artisticas, respondendo a necessidades formativas
fundamentadas e sustentadas.

Uma visdo educativa humanista, universalista e ancorada na sua identidade, visa demarcar a
EPRPS como um territorio educativo, fisico e simbdlico, de inclusdo, de cidadania, de transformacéo e
de bem-estar para todos e para cada um, jovens e adultos, que a integram em cada momento.

A Escola Profissional de Recuperagdo do Patriménio de Sintra tem por missao capacitaros jovens
que a frequentam a contribuir para a valorizacdo e a preservag¢dao do patriménio cultural, nas suas
multiplas vertentes.

O patrimdnio cultural, e a agdao com ele e sobre ele, torna-se a matriz que enquadra umafilosofia

educativa conducente a praticas que desenvolvam nos jovens as competénciasnecessarias para tragar
um projeto de vida, para o presente e prospetiva do no futuro, que lhes permita serem interventivos e
gerir a mudanca e a incerteza do mundo contemporaneo.
Para além do trabalho com os alunos, a EPRPS tem ainda a missdo de promover oportunidades de
desenvolvimento dos seus docentes e ndo docentes, ndo s6 fomentando projetos de formacdo e de
capacitacao a eles dirigidos, mas criando uma clima e cultura de escola que Ihes permita, a cada dia,
cumprir o desiderato da aprendizagem ao longo da vida.

Ao posicionar-se estrategicamente como uma organizacdao em sistema aberto, a EPRPSinterage
com familias, parceiros e comunidade, envolvendo-os na sua a¢do educativa, concebendo espacos de

conhecimento mutuo e favorecendo, desta forma, confianca eexpetativas positivas.



2. Objetivos estratégicos

O plano estratégico da EPRPS constitui-se como um instrumento de gestdo educativa
gue tracao caminho para serem atingidas as metas e os objetivos da escola, fundamentando,
clarificandoe comprometendo a comunidade educativa nas decisdes a tomar.

O processo de monitorizacdo do plano devera ser acompanhado ndo sé pelo
Observatério da Qualidade, mas também pelos conselhos Pedagégico e Consultivo.

Foram definidos trés eixos:

As medidas de nivel micro centram-se nos aspetos que dizem respeito as aprendizagens
e ao desenvolvimento dos jovens, que ocorrem no contexto de uma relagdo educativa, na sala
de aula ou noutros cenarios, integrando as ac¢des intencionalmente planeadas face as
necessidadeseducativas.
Objetivos estratégicos
Al. Aumentar o sucesso da a¢do educativa
A2. Promover estratégias eficazes de aprendizagem e de avaliagdo dos alunosA3. Diversificar as
situagdes e os contextos de aprendizagem
A4. Desenvolver as competéncias expressas no perfil de aluno da EPRPS
A5. Articular a vida escolar com o futuro académico e profissional dos alunos
As medidas de nivel meso centram-se nas relagdes das estruturas organicas da EPRPS entre si,
sejam pessoas, equipas ou responsaveis da escola, de forma a criar as condi¢Ges para uma agdo
educativa eficaz e a tornar as relagdes e os processos mais ageis, simplificados, eficientes e
eficazes.
Objetivos estratégicos
B1. Implementar os instrumentos estruturantes da a¢do educativa
B2. Desenvolver processos eficazes de comunicagdo interna e externa
B3. Promover o desenvolvimento e o reconhecimento profissional
B4. Promover um clima de escola protetor e de bem-estar
B5. Avaliar o impacto da acdo educativa

As medidas de nivel macro centram-se nas relagdes com as familias, redes de parceiros,
entidades publicas ou privadas, e outros stakeholders, de ambito local, nacional ou internacional
gue mantém uma relacdo de colaboragdo com a EPRPS.
Objetivos estratégicos
C1. Reforcar a relagdo com as familias como parceiros educativosC2. Consolidar e alargar as

parcerias com entidades externas



C3. Desenvolver projetos com a comunidade local, concelhia e nacional
C4. Promover a internacionalizagdo da EPRPS

C5. Conferir a EPRPS uma identidade institucional forte e distintiva

3. Caraterizagdo da Escola — Pedagégica

Ano de Curso Turma N¢ alunos N? alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
2021/2022 ACR/TDIE 12 ano 20 (13+7) 15 (8+7)
2021/2022 FOTO/TPTM 12ano 25 (10+15) 19 (8+11)
2021/2022 ACR/TDIE 22ano 16 (9+7) 16 (9+7)
2021/2022 FOTO 22 ano 14 14
2021/2022 TPTM 22 ano 18 18
2021/2022 ACR 32ano 14 13
2021/2022 FOTO/TDIE 32ano 11 (6+5) 9 (5+4)
2021/2022 TPTM 3%2ano 13 11
Total 130 114
Ano de Curso Turma N2 alunos N? alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
2022/2023 ACR/FOTO 12 ano 29 (15+14) 27 (14+13)
2022/2023 TDIE 12 ano 25 21
2022/2023 TPTM 12 ano 23 19
2022/2023 TA 12 ano 30 28
2022/2023 ACR/TDIE 29 ano 12 (7+5) 12 (7+5)
2022/2023 FOTO/TPTM 22 ano 19 (8+11) 19 (8+11)
2022/2023 ACR/TDIE 3%ano 15 (9+6) 15 (9+6)
2022/2023 FOTO 3%2ano 12 11
2022/2023 TPTM 32ano 17 15
Total 181 167




Ano letivo 2021/2022

2 turmas de 12 ano (4 cursos), 3 turmas de 22 ano (4 cursos), 3 turmas de 32 ano (4 cursos)

Ano letivo 2022/2023

4 turmas do 12 ano (5 cursos), 2 turmas de 22 ano (4 cursos), 3 turmas de 32 ano (4 cursos)

Ano Letivo 2023/2024

5 Turmas de 12 ano (6 cursos); 4 turmas de 22 ano; 2 turmas de 32 ano

Ano de Curso Turma N2 alunos N2 alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)

2023/2024 ACR/FOTO 12 ano 28 ( 15+11) 22 (15+11)
2023/2024 TDIE 12 ano 30 30
2023/2024 TPTM 12 ano 25 22
2023/2024 TA 12 ano 25 20
2023/2024 IDC 12 ano 19 19
2023/2024 TDIE 22 ano 16 19
2023/2024 TPTM 22 ano 18 14
2023/2024 TA 22 ano 25 24

2023/2024 ACR/FOTO 22 ano 12 (113) 21 (12+9)
2023/2024 TPTM/FOTO 32ano 18 ( 9+9) 18
2023/2024 ACR/TDIEE 32ano 11(7+4) 11
Total 238 223

Interpretagao dos resultados:

No ano letivo de 2023/2024, verificou-se um aumento de 31% da populacio escolar.

No que respeita ao ingresso no 12 ano, assinalamos um aumento de 21 % na procura social dos

cursos e a abertura de um novo - Curso de intérprete de Danga Contemporanea.

O curso de TDIE continua a ser aquele que maior taxa de crescimento apresenta, revelando-se

assim uma tendéncia na procura.




No que respeita a taxa de Abandono escolar, registdmos uma taxa de 6,30% valor inferior ao

verificada no ano letivo.

3. Caraterizagao da Escola — Parcerias:

Parceria Area Ambito
Museu Arqueoldgico de
Sao Miguel de Odrinhas ACRe TF FCT
MAT- Museu Anjos Teixeira ACR TPCR e FCT
UNIDOS PELA TV TA FCTe FT
DINAMO Associagdo TATPTM TF FCT
Cultural
Europalco - Artes | Logistica/ Producao FCT
e entretenimento de eventos - TPTM
FCT e TPCR
Fundacdo Cultursintra ACR
Parques de Sintra Monte FCT
da Lua ACRe TF
Companhia de FCTeFT
Danga
Contemporanea de Sintra — IDC
Al A DANGA
IPT Todos os cursos CTESP
SPIRA FCT
Todos os cursos
CM Alvito ACR FCT

Apreciacdo Global:

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o
desenvolvimento de competéncias formativas, técnicas e sociais dos alunos, contribuindo




ainda para um maior envolvimento e intera¢gdo da comunidade e agentes locais com a nossa

escola.

Sugestdo: reforcar estas parcerias e estendé-las ao curso de TDIE.

Carateriza¢ao da Escola - Recursos Humanos:

- Apoio ao funcionamento da Cantina
- Monitorizacdo de Instalacoes

- Condugdo de viaturas

Colaboradores por categoria NQ total:

Coordenacdo/ Direcdo da EPRPS 1

Diretor Pedagdgico 1

Formadores Internos 1

Formadores Externos 53

Psicélogo 1

Assistentes técnicos:

- Apoio administrativo a atividade pedagdgica

- Apoio administrativo ao funcionamento da
Biblioteca

- Apoio Administrativo e Gestdao Financeira e
Contratagao

- Apoio administrativo/ apoio de Tl e ao /

Parque informatico

Assistentes operacionais: 4

Balango Plano Anual de Atividades:

Atividades Realizadas

Atividades Ndo Realizadas

Atividades realizadas fora do
PAA

96,4% 3,4%

4

A Instalagdo da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e cursos

gue hd muito ambiciondvamos.




O trabalho realizado de divulgacdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretiza¢gdo de matricula 127
alunos e abertura de um novo curso — Intérprete de Danga Contemporanea.

O acréscimo de inscricOes resulta de varias a¢des promovidas junto das escolas do
concelho e dos concelhos vizinhos, bem como, da Mostra de Oferta Educativa de Sintra.

Os stakeholders ja interiorizaram o processo de garantia de qualidade, utilizando para o
efeito os procedimentos uniformizados — Proposta de atividade e aplicacdo do respetivo
inquérito de satisfacdo.

Com o propdsito de incentivar o ingresso no ensino superior, retomamos as visitas as
instituicdes do ensino superior, que na sua oferta integram cursos de continuidade da nossa
oferta: visitdmos o IPCB — Instituto Politécnico de Castelo Branco
Realizdmos a quase totalidade das atividades programadas no plano de atividades — visitas de
estudo e atividades no exterior e introduzimos outras ao longo do ano, que valorizaram a
programacao anteriormente estabelecida.

No ambito da educacdo inclusiva, a EPRPS participa no projeto Sintralnclui, projeto

financiado pela Camara Municipal que procura a transi¢do para a vida adulta através da criagdo
de um modelo de integragdo progressiva na transi¢cdo de jovens/adultos com deficiéncia para
uma vida adulta/ativa na comunidade.
Este projeto tem por objetivo promover a integracao socioprofissional do jovem com deficiéncia
ou incapacidade, através da construcdo de uma rede comunitdria de apoio capaz de criar
respostas no sentido da promoc¢ao da autonomia, realizacdao pessoal e autodeterminacdo da
pessoa com deficiéncia.

Aintervencdo e o apoio sdo centrados nos interesses, preferéncias e funcionalidades de
cada jovem, enquanto condic¢do indispensavel para o exercicio da autonomia e capacidade de

decisdo.

Este projeto integra, presentemente, 3 alunos da EPRPS.

A EPRPS desenvolveu ainda vérias atividades n3o letivas durante ano letivo 2023/2024.
No ambito do Parlamento dos Jovens 2024 e tendo como tema escolhido para esta edi¢do “Viver
abril na Educagdo: caminhos para uma escola plural e participativa”, realizou-se no auditdrio da
EPRPS um debate que contou com a presenca da Senhora Deputada Dra. Edite Estrela. Também
no auditdrio e no ambito da participacdo da Escola na iniciativa Assembleia Municipal Jovem,
realizou-se uma sessao de esclarecimento com a presenca dos Senhores Deputados Tutores

Pedro Bras e Camilo Severino.



Na Biblioteca da Escola decorreu uma ag¢do de divulgacdo — Il Forum da Juventude —
subordinada ao tema “A tua voz conta...na Escolal!” que contou com a presenca dos Delegados e
Subdelegados de todas as nossas turmas.

Os representantes dos alunos da EPRPS, eleitos no ambito do parlamento dos jovens,
estiveram presentes na eleicdo dos elementos da mesa da sessdo distrital. Em marc¢o os alunos
dos 32 anos estiveram presentes no auditério da Escola para uma sessdo de
esclarecimento/sensibilizacdo sobre o prosseguimento de estudos e acesso ao ensino superior,
levada a cabo pelo nosso gabinete de psicologia e orientacgao.

Durante o ano em apreco e no ambito das comemoragdes dos 502 anos do 25 de abril, os
alunos do curso de Fotografia desafiaram a comunidade educativa a participar na exposicdo
“Abril é...”, uma colec¢do de trabalhos sobre os 50 anos do 25 de abril.

A propésito do 352 aniversario da Escola, promovemos um conjunto de atividades que
decorreram ao longo do ano letivo 2023/2024, tendo iniciado com o “12 Encontro Alumni
EPRPS”, que contou com a presenca de alunos, ex-alunos, professores, profissionais das areas e
representantes de instituicGes e empresas, com a finalidade de debater e partilhar histdrias,
memorias e experiéncias profissionais. Também como evento de estreia na EPRPS, foi o “Dia
Aberto”, promovendo-se atividades abrangentes de todos os cursos, elaboradas e apoiadas pelos
professores de cada curso e respetivos alunos como: captacdo e producdo musical, videocast,
performance de dang¢a contemporanea, atelier de metais, pintura mural e azulejaria, atelier de
design e fotografia. Esta iniciativa teve como objetivo demostrar a comunidade educativa a nossa
oferta formativa e dar oportunidade aos alunos de experimentarem as diferentes areas,
promovendo o conhecimento e respeito pelos trabalhos dos colegas.

No dia 21 de junho realizou-se a Gala do 352 aniversario da EPRPS, com um espetaculo de
animacdo realizado por e com alunos e professores dos varios cursos e também funcionarios,
gue contou com a presenca do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal de Sintra, assim
como colaboradores da EPRPS que ao longo destes 35 anos contribuiram para este projeto.

No ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, o Instituto de Gestdao Financeira da
Educacado, I.P., abriu concurso para Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE) — modernizacdo da
oferta e dos estabelecimentos de ensino e formagado profissional. Assim, a EPRPS apresentou a
sua candidatura com estimativa orcamental para cada CTE, descriminando detalhadamente as
vdrias componentes e custos e anexando documentagao que evidencie os projetos apresentados
(certificagdo de qualidade EQAVET, protocolos/parcerias, documentacdo técnica relativa a
equipamentos, plantas, registos fotograficos, cépias de contratos, vistorias das entidades

licenciadoras etc...), a candidatura foi formalizada através de submissdo eletrénica.



Fruto do protocolo/parceria EPRPS/SPIRA, alunos do curso de ACR estiveram no campo de
formacdo do Alvito de 28/07/2027 a 09/08/2024 e de 18 a 22/11/2024, integrados numa equipa
de conservacgao e restauro, a intervir na Ermida de Santa Luzia.

No ambito da componente tecnolégica e Formagdo em Contexto de Trabalho dos cursos
ministrados na EPRPS, os alunos realizaram aulas no exterior e estiveram presentes em vdrios
eventos/atividades, a saber: 12 ano IDC — Apoio a producdo e participacdo no espetaculo “O meu
sentido” no Centro Cultural Olga cadaval; 32 ano TPTM — cobertura do evento (auxilio na
montagem e operacdo de som) “Decomposicdo” no Centro Cultural Olga Cadaval; 12 e 22 anos
de FOTO — projeto para exposicdo e concurso de fotografia “Patas e Sustentabilidade”, Canil
Municipal de Sintra; 22 e 32 anos FOTO — Reportagem fotografica da 332 edi¢do da corrida “Fim
da Europa” no centro historico de Sintra; 32 ano TDIE — Atelier Ana Borges Interiores em Agualva-
Cacém; 32 ano TDIE — Babylon 3602 na Torre vasco da Gama, Parque das Nagdes; 12 ano IDC —
apoio a producdo e participacdo no espetaculo “Dias da Idade” — ciclo da musica e da danga no
Centro Cultural Olga Cadaval; 32 ano TDIE — Oeiras Dance Academy em Oeiras; 32 ano TPTM —
Cobertura do evento (auxilio na montagem e operag¢do de som) 32 concerto “Ciclo de Concertos
Espectro” promovido pela associagao Claraboia, no Boxing Club Jodo Faleiro; 32 ano ACR —
Museu Anjos Teixeira; 32 ano TPTM — Cobertura do evento (auxilio na montagem e operacdo de
som) “UBUNTU FEST” na Quinta da Ribafria; 22 e 32 anos de FOTO e 22 TA — Inauguragao da
exposicdao com trabalhos do concurso “De Patas dadas com a sustentabilidade” e entrega de
prémios no Museu da Agua e Residuos, Ribeira de Sintra;12 ano IDC — participa¢do no espetaculo
e apoio a producdo do Festival Corpo 2024 — Festival Internacional de Dang¢a na Quinta da
Ribafria; 32 ano FOTO — Fotografar e filmar Sdo Miguel de Odrinhas no ambito do projeto “Filhos
de Lumiere”; 22 e 32 anos de FOTO — cobertura do fotografica do evento “25 de abril sempre” —
comemoracgdes dos 50 anos do 25 abril; 22 TPTM e 22 e 32 anos de FOTO — “Arraial abril em Sintra
— todos pela liberdade” promovido pela associagdo Dinamo; 12 ano IDC — atuagdo da turma no
19 torneio do circuito nacional de Tegball na Escola Basica Mestre Domingos Saraiva; 12 ano TA
— Assembleia Municipal Jovem no Paldcio de Valencas; 22 e 32 anos FOTO — reportagem
fotografica da Xl Feira Solidaria das Instituicdes no Parque Salgueiro Maia; 12 TA, 22 FOTO e 22
e 32 anos TPTM — cobertura e reportagem da 22 edi¢cdo do evento “Sintra Edu Green Steam” no
Centro Ludico e Real Sport Club de Massama; 22 e 32 anos de TPTM e FOTO — Festival Clardo na
Quinta da Ribafria; 22 TPTM — auxilio na montagem e operac¢do de som da Gala dos Campedes
Desporto no Centro Cultural Olga Cadaval; 32 ano FOTO — Museu Arqueoldgico de Sdao Miguel de
Odrinhas, centro histdrico de Sintra, Quinta e Paldcio da Regaleira, Jardins e Palacio Nacional de
Queluz, Parque e Palacio Nacional da Pena, Parque e Palacio de Monserrate, Palacio Nacional de

Sintra, Castelo dos Mouros e Convento dos Capuchos; 22 TDIE — parque urbano da Rinchoa,



Fitares; 12 e 22 anos FOTO — Sdo Miguel de Odrinhas e Barreira (cromeleque e arredores); 22 ano
FOTO — Belém (percurso pedestre para fotografar a zona); 22 ano IDC — participa¢do performativa
e apoio a produgdo no espetaculo promovido pela Banda Filarmdnica da Unido Mucifalense no
centro Cultural Olga Cadaval; 19, 22 e 32 anos TA — Master Class — Projeto Orquestras no centro
Cultural Olga Cadaval; 22 e 32 FOTO e 32 TA — Sintra FestGym no pavilhdo desportivo de Casal de
Cambra (reportagem fotografica e cobertura do evento); 22 e 32 TPTM — auxilio na montagem e
operacgdo de som do Concerto Orquestra Jovem de Sintra no auditdrio da Igreja de rio de Mouro.
Promovendo o convivio entre a comunidade escolar realizaram-se nos dias 12 de junho e 20 de
dezembro a Festa de Final de Ano Letivo e a Festa de Natal respetivamente.

A EPRPS iniciou 0 ano com a organiza¢dao de um novo ciclo de a¢des de divulgacdo, com
o objetivo de dar a conhecer a oferta formativa para o ano letivo 2024/2025, proporcionando
um maior contato com os alunos que estdo a terminar o 32 ciclo, promovendo o esclarecimento
mais pormenorizado sobre os cursos que ministramos.
Em conjunto, iniciou-se a preparag¢do para marcarmos presen¢a uma vez mais na “Futurdlia” —
evento nacional dedicado a oferta educativa, a formacao e empregabilidade que decorreu entre
os dias 20 a 23 de margo, na FIL — Parque das Nagdes.
Ainda no primeiro trimestre do ano, a EPRPS contatou agrupamentos/escolas do nosso concelho
e concelhos vizinhos como forma de promover workshops de atividades centradas nos cursos
ministrados. Obtivemos varias respostas positivas e agendamentos de a¢bes de divulgacdo em
escolas, a saber:
- 21 de fevereiro — Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colaco em Linda a Velha;
- 6 de marco - Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo “Feira de Orientacdo 2024” (Sdo
Domingos de Rana);
- 7 de marg¢o — Agrupamento de Escolas D. Jodo I, mais propriamente na Escola Basica e
Secundaria rainha D. Leonor de Lencastre em S3o Marcos;
- 12 de abril — “Decide o Teu Futuro” na escola Basica de S3o Jodo do Estoril;
- 18 de abril — Escolas do concelho de Loures através da Mostra de Cursos Profissionais no
concelho de Loures — Profissionaliza-te;
-18 de abril — “Escolhas com Sentido” na EB e Secundaria Dr. Rui Gracio em Montelavar;
- 19 de abril — Mostra de Oferta Formativa no Agrupamento de Escolas de Massama — Stuart de
Carvalhais;
- 30 de abril - na Escola Secundario Matias Aires no “Dia-Aberto”;
- 29 e 30 de abril — Feira de Cursos Profissionais: “A Escolha é Tua! A Vocac¢do é Minha!” na escola

Secundaria Professor José Augusto Lucas em Linda-a-Velha;



- 8 e 9 de maio — “Feira do Ensino Profissional” no Pavilhdo Desportivo Escolar Municipal Rita
Borralho no concelho de Amadora.

Durante o més de margo, realizou-se a IV Mostra da Oferta Formativa de Sintra, iniciativa

promovida pela Cdmara Municipal de Sintra, através do Departamento de Educacdo, Juventude
e Desporto, que decorreu nos dias 12, 13 e 14 de margo de 2024 nas instalagdes do Complexo
Desportivo Municipal de Ouressa em Mem-Martins.
A principal finalidade deste evento é divulgar a comunidade, em especial aos alunos que estdo
a terminar o 32 ciclo do Ensino Basico, a variedade da oferta formativa existente na rede de
escolas publicas e privadas do concelho de Sintra. A EPRPS disponibilizou varios ateliers de
Conservacdo e Restauro, Fotografia, Design na variante de Interiores e Exteriores, Producdo
Musical, Audiovisuais. O curso de Interprete de Danga Contemporanea, participou na mostra
realizando apresentacdes diarias de performances de Danca Contempordnea e dancgas do
Mundo. Neste forum aproveitamos para divulgar dois novos cursos da EPRPS na area de musica
- Instrumentista de Cordas e Tecla e de Sopro e Percussao.

Ainda no primeiro trimestre do ano realizou-se a Futurdlia, entre os dias 20 a 23 de margo
na Fil, Parque das Nag¢des. A semelhanca de anos anteriores, a EPRPS marcou presenga com a
sua oferta formativa. No curso de Conserva¢do e Restauro apresentamos as diversas areas,
destacando-se a de estuques com varias pecas em processo de restauro, tendo apresentado
também exemplos de a¢des de conservacdo e restauro nas areas de metais, cantarias, madeiras,
azulejaria e pintura mural, representadas com atelieres livres de limpeza, colagens, analise de
patologias e descascamento de uma tela de pintura. No curso de Fotografia foi elaborado um
miniestudio onde foram desenvolvidos ateliers de retrato a preto e branco, fotografia digital e
edicdo de imagem em Photoshop. No curso de Design apresentou-se alguns projetos ja
elaborados com respetiva maquetagem. Em Audiovisuais foi montado um miniestiudio
permitindo o desenvolvimento de atividades como: reportagem, entrevistas e captacdo de
imagem. Em Produgdo Musical tivemos presente quatro workshops sendo: Podcast, Som ao vivo,
Foley e Producao.

Também marcdmos presenca na Mostra de Oferta Formativa “Profissionaliza-te” em Loures
a 18 de abiril.

Nos dias 10 e 11 de maio, pela segunda vez, a EPRPS marcou presenca no evento de Cultura
Pop Japonesa “lberanime”, representada pelo curso profissional de Técnico de Producdo e
Tecnologias da Musica que apresentou workshops de Foley, producdo e Podcast, e pelo curso de
Técnico de Audiovisuais que apresentou workshops de captacdo de imagem em estldio para

posterior criacdo e edicdo em video.



De modo geral, a EPRPS obteve excelentes resultados em termos de interesse e pré-
inscricGes na oferta apresentada nos eventos que participou.

Continudmos a divulgacdo dos Cursos Livres na drea de restauro, obtendo bons resultados
em numero de inscri¢cdes, tendo decorrido os cursos livres de Restauro de Mobilidrio e
Manufatura de Azulejos, nos dias 9, 19 e 23 de margo e de Restauro de Azulejos e Restauro de
Mobilidrio entre os dias 16 e 30 de novembro.
Continudmos também com a divulgacdo da EPRPS, de modo a promover e dar a conhecer cada
vez mais a nossa escola.

No ultimo trimestre do ano, a EPRPS marcou presenca em alguns eventos que ndo
apenas dirigidos a jovens, mas a toda a comunidade, como a “Feira das Mercés” realizada no
Concelho de Sintra, com a organizacdo da Camara Municipal de Sintra em parceria com as Juntas
de Freguesia de Algueirdo — Mem Martins e de Rio de Mouro que decorreu nos fins de semana
11 a 13 e de 18 a 20 de outubro de 2024. A presencga da escola teve como intuito a divulgar a
oferta formativa da EPRPS, assim como os Cursos Livres. Apresentou-se com a exposi¢ao de
pecas criadas e restauradas pelos alunos do curso profissional de Assistente de Conservagao e
Restauro, na drea de metais, madeira, pedra, estuque e azulejaria.

No dia 1 de junho, estivemos uma vez mais, no Parque Urbano 25 de Abril em Casal de Cambra,
a celebrar o dia mundial da crianga com pequenos workshops mais direcionados para o publico
infantil.

Uma vez mais, estivemos presentes no “Reino de Natal”, iniciativa promovida pela
Camara Municipal de Sintra que decorreu entre 1 e 30 de dezembro 2024 no Parque da
Liberdade e o Largo do Palacio Nacional de Sintra. A EPRPS apresentou variados ateliers, como
pintura de pecas de gesso, decoracdo de azulejos, pintura de postais alusivos a época, puzzle de
painel de azulejos, jogo da memdria com azulejos e, como novidade este ano, o de modelagem
de pecas em argila.

Com a participagdo no Reino de Natal é nosso propdsito divulgar, ndo sé a sua oferta formativa,

como o trabalho desenvolvido por alunos e professores da nossa escola.

Balango Projeto Educativo:

Atendendo a vigéncia do Projeto Educativo (2024/2027) assinalamos o cumprimento dos
objetivos prioritarios, nomeadamente, consolidacdo do Sistema de Garantia da Qualidade,
alinhado com o EQAVET.

O PE da EPRPS, esta sujeito a uma avaliacdo continua e periddica como o que agora se
apresenta, e nas suas linhas gerais, esta estruturado em torno de 3 grandes eixos, sendo que

cada um se subdivide em objetivos estratégicos especificos:



- Aprendizagem e Desenvolvimento (eixo A);
- Estrutura Organizacional (eixo B);

- Contexto (eixo C).

No que diz respeito as Aprendizagens e Desenvolvimento — eixo A, a escola,
implementou diversas estratégias de superacdo das reais dificuldades dos discentes, através da
realizacdo de trabalho de recuperacdo das aprendizagens ndo desenvolvidas/realizadas com o
apoio dos respetivos docentes em cada médulo.

Neste sentido, os docentes aplicaram praticas de avaliacdo diversificadas e coerentes
com vista a superac¢do de dificuldades e constrangimentos, procurando, sempre, incutir um
espirito de autoavaliacdo, responsabilizacdo e autonomia dos alunos, no seu processo de ensino
aprendizagem.

O Diretor de Turma promoveu, reunides periddicas com Encarregados de Educagdo ao
longo do ano letivo.

Para além das metodologias diversificadas, procurdmos desenvolver estratégias e
competéncias, em cada curso, tendo em conta o perfil académico de saida do aluno, articulando,
ao mesmo tempo, com o perfil profissional.

Na vigéncia de 2023/2024 a Psicologa Escolar e a restante equipa da EMAIE, prestou

apoio regular dos alunos, conforme atesta o relatério em anexo.

Ao nivel da Estrutura Organizacional — eixo B, foram feitas reuniGes periddicas de
Conselho Pedagdgico com a presenca da Coordenadora da EPRPS, Diretora Pedagdgica,

Coordenadores de Curso e Diretores de Turma

9. Resultados dos processos

9.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da escola, com as
respetivas metas e os resultados alcancados, relativos ao ano letivo 2023/2024.

Indicador Resultado?

Taxa de atividades do PAA realizadas > 80 96,4%



Taxa de procura social dos cursos

Taxa de transicao de ano sem mdodulos em
atraso

Taxa de abandono escolar

Taxa de conclusdo do curso em trés anos

Média global das classificagées dos alunos

Média global da classificagdo das PAP

Taxa de empregabilidade

Taxa de empregabilidade na area de formacao

Taxa de prosseguimento de estudos

Grau de satisfacdo dos colaboradores

Numero de agdes de marketing realizadas

Taxa de projetos multidisciplinares
desenvolvidos

Numero de tutorias criadas

Grau de satisfacdo da formacao

> 15%

>30

<10

>30

>13

>15

>40

>40

>10

>85

>10

>75

31%

37,21

%

6,31%

48%

15,5

16,26

66,5%

25%

16,6%

98%

14

18

81%



Indicador Resultado?

Numero de a¢des realizadas para promover um

. 9 9
clima de escola protetor e de bem-estar
Taxa de participagdo dos stakeholders no > 20 419%

a oo g (o}

processo de avaliagdo interna
Numero de iniciativas concretizadas para
fortalecer a colaboragao com parceiros 3 18
externos
Numero de iniciativas concretizadas para a 8 18
comunidade local, concelhia e nacional
Numero de intercdmbios 1 0

Numero de iniciativas de divulgacgado
concretizadas de reforgo da identidade e da 15 21
pertenca a EPRPS

Analise indicadores:

O ano letivo de 2023/2024 foi marcado pelo reforco da nossa oferta educativa, com a
abertura de um novo curso — Intérprete de Danga contemporanea.

A Instalagdo da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e
cursos que ha muito ambicionavamos. No ano letivo em andlise pela primeira vez na histdria da
EPRPS, conseguimos abrir 5 turmas.

Neste ano letivo rececionamos cerca de 320 novas inscricdes para os primeiros anos, que se
traduziram em 134 alunos matriculados, distribuidos pelos seis cursos (cinco turmas).

O trabalho realizado de divulgacdo da oferta educativa e do projeto educativo junto da
comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizacdo de matricula 134
alunos e abertura de um novo curso — IDC, as quais correspondem a um aumento de 31% da
populacdo escolar. Registdamos pelo segundo ano consecutivo um crescimento consideravel dos
alunos inscritos no Curso de Técnico de Design de Interiores e Exteriores.

A taxa de transicdo sem moddulos em atraso, tem vindo a crescer, 37,21 % dado que
reputamos como positivo e que é reflexo do trabalho continuo de monitorizagdo pedagdgica do
percurso de cada aluno. Registdmos igualmente um crescimento de 57% do nimero de alunos
com acesso a bolsa de mérito. Apesar as melhorias assinaladas, a transicdao sem maddulos em

atraso e a consequente conclusdo do curso dentro do respetivo ciclo, sdo os indicadores que



devem continuar a merecer a nossa preocupac¢do e atengdo, por forma a reduzirmos
significativamente a taxa de retencdo de mdédulos em cada ano do ciclo e aumentarmos a taxa
de conclusdo dos cursos no devido tempo.

A escola, tem vindo a implementar diversas estratégias de superacdo das reais
dificuldades dos discentes, através da realizacdo de trabalho de recuperacdo das aprendizagens
ndo desenvolvidas/realizadas com o apoio dos respetivos docentes em cada mddulo.

Neste sentido, os docentes aplicaram praticas de avaliacdo diversificadas e coerentes
com vista a superacdo de dificuldades e constrangimentos, procurando, sempre, incutir um
espirito de autoavaliacdo, responsabilizacdo e autonomia dos alunos, no seu processo de ensino
aprendizagem.

O Diretor de Turma promoveu reunies peridédicas com Encarregados de Educagdo ao
longo do ano letivo.

Para além das metodologias diversificadas, procurdamos desenvolver estratégias e
competéncias, em cada curso, tendo em conta o perfil académico de saida do aluno, articulando,
ao mesmo tempo, com o perfil profissional.

O curso de Assistente de Conservagao e Restauro, tem merecido a nossa preocupagao
ao longo dos anos. A taxa de procura social do curso tem diminuido, facto que merece a nossa
atencdo. Pretendemos desenvolver projetos pilotos com escolas do ensino basico, no sentido de
fazer despertar o interesse por esta drea mais cedo, numa idade onde os trabalhos manuais
ainda captam a atenc¢do dos discentes.

Reforcdmos o nimero de parcerias, com varias juntas de freguesia do concelho e com a
Companhia de Danga Contemporanea de Sintra, esta Ultima, no ambito do novo Curso de
Intérprete de Danga contemporanea, importantes parcerias no ambito da formagdo em contexto
de trabalho e na formacdo tecnoldgica. Continuamos a investir no equipamento a alocar a cada
curso, nomeadamente, no curso de Técnico de Audiovisuais e Técnico de Fotografia, neste
ultimo, com a instalagdo de um Ciclorama no Estudio.

Os stakeholders ja interiorizaram o processo de garantia de qualidade, utilizando para o
efeito os procedimentos uniformizados — Proposta de atividade e aplicacdo do respetivo
inquérito de satisfacao.

Com o propdsito de incentivar o ingresso no ensino superior, demos continuidade as
visitas as instituicGes do ensino superior, que na sua oferta integram cursos de continuidade da
nossa oferta.

Realizdmos a quase totalidade das atividades programadas no plano de atividades —
visitas de estudo e atividades no exterior e introduzimos outras ao longo do ano, que valorizaram

a programacao anteriormente estabelecida.



Registamos uma atividade em concreto, a Gala dos 35 anos da escola, totalmente produzida e
organizada pela comunidade educativa, envolvendo todos os cursos da EPRPS.

No ambito da educacdo inclusiva, a EPRPS participa no projeto Sintra Inclui, projeto
financiado pela CaAmara Municipal, que tem duas vertentes: a transi¢do para a vida adulta —com
escolas contando com duas técnicas de apoio a esta vertente e a criagdo de um modelo de
integracdo progressiva na transicdo de jovens/adultos com deficiéncia para uma vida
adulta/ativa na comunidade, através da inclusdo socioprofissional, apds a escolaridade
obrigatéria;

Este projeto tem por objetivo promover a integra¢do socioprofissional do jovem com
deficiéncia ou incapacidade, através da construcdo de uma rede comunitaria de apoio capaz de
criar respostas no sentido da promocdo da autonomia, realizacdo pessoal e autodeterminacao
da pessoa com deficiéncia.

Aintervencdo e o apoio sdo centrados nos interesses, preferéncias e funcionalidades de
cada jovem, enquanto condic¢do indispensavel para o exercicio da autonomia e capacidade de
decisdo.

Este projeto integra, presentemente, alunos da EPRPS.

Nos inquéritos de satisfagao as sugestdes de melhoria, correspondem a insuficiéncias ja
por nés identificadas e que tém sido paulatinamente satisfeitas.

Com o crescimento de alunos dos cursos com forte componente tecnolégica, reforcamos o
numero de equipamentos e substituimos todo o parque informatico da escola, por estacoes de
trabalho com melhor desempenho, que serd instalado nos meses de verdo e que estara
disponivel em setembro, no arranque do ano letivo 2024/2025.

A taxa de empregabilidade apresenta niveis satisfatdrios, contudo, a taxa de empregabilidade de
na area ainda esta aquém do pretendido.

Durante o ano em apreco, foram varios os trabalhos desenvolvidos pelos alunos do curso de

Assistente de Conservacao e Restauro, onde destacamos:

22 Ano Estuques Estuques decorativos do | Palacio de Monserrate em
(2023/24) atrio principal Sintra - PSML
22 ano Azulejaria Intervencdo de Quinta Nova da Assung¢do em
(2023/24) conservagao e restauro Belas - CMS
no banco de jardim
22 ano Madeiras Intervencdo de Em oficina EPRPS
(2023/2024) conservagao e restauro (Colegao particular)
inicio a | em vdrias pegas
20/11/2023
22 ano Pintura Mural Intervengoes de Quinta Nova da Assung¢do em
Conservacdo e Restauro, | Belas - CMS




(2023/2024) mais urgentes, nos
inicio a | paramentos das vdrias
20/11/2023 salas do palacio.

Durante o ano em andlise a EPRPS organizou e participou em vdrias atividades, dignas de registo.
Apds entrevista aos candidatos e selecdao dos alunos antes e durante o periodo de férias
escolares de verdo, o ano letivo 2023/2024 teve inicio a 14 de setembro, tendo a Diregéo feito a
rece¢do aos novos alunos.

A Escola obteve autoriza¢do, por parte do Ministério de Educacdo/DGEstE, para o
funcionamento dos Cursos de Assistente de Conservagao e Restauro e Técnico de Fotografia, em
regime de agregacdo pedagdgica (nas disciplinas comuns) e financeira (ciclo de formacao
2023/2026), Técnico de Design na Variante de Interiores/Exteriores, Técnico de Producdo e
Tecnologias da Musica, Técnico de Audiovisuais e Interprete de Danga Contemporanea.

Para este novo ano letivo receciondmos cerca de 320 novas inscri¢cdes para os primeiros
anos, que se traduziram em 134 alunos matriculados, distribuidos pelos seis cursos (cinco
turmas).

No processo de monotorizacdo da garantia da qualidade da educacdo e formacgdo
profissional — EQAVET, procedemos a inserg¢ao na plataforma de garantia de qualidade de dados
relativos aos ciclos de formagdo 2017/2020 e 2018/2021 como sejam a taxa de conclus&o dos
cursos, de colocagdao no mercado de trabalho, de prosseguimentos de estudos, etc..., ainda no
ambito do EQAVET e para elaboracdo do relatério de autoavaliagdo, recolhemos também dados
sobre os ciclos de formag¢do 2019/2022 e 2020/2023 e realizdmos o tratamento de dados
estatisticos de avaliacdo de qualidade da EPRPS (docentes, mddulos/UFCD, servigos,

funcionarios).

No ultimo trimestre do ano, a EPRPS marcou presenca em alguns eventos que nao
apenas dirigidos a jovens, mas a toda a comunidade, como a “Feira das Mercés” realizada no
Concelho de Sintra na freguesia da Rinchoa, com a organiza¢do da Camara Municipal de Sintra
em parceria com as Juntas de Freguesia de Algueirdo — Mem Martins e de Rio de Mouro que
decorreu nos fins de semana 13 a 15 e 20 a 22 de outubro. A presenca da escola teve como
intuito continuar a divulgar a oferta formativa da EPRPS, assim como os Cursos Livres
direcionados a adultos.

Estivemos presentes na Bienal Ibérica de Patriménio Cultural que decorreu em Angra do
Heroismo, evento da AR&PA que tem como objetivo partilhar praticas de conservagdo e restauro

e sensibilizar a populagdo para a importancia do patrimonio



Uma vez mais, estivemos presentes no “Reino de Natal”, iniciativa promovida pela Camara
Municipal de Sintra que decorreu entre 1 e 30 de dezembro 2023 no Parque da Liberdade e o
Largo do Palacio Nacional de Sintra. A EPRPS apresentou variados ateliers, sendo, pintura de
pecas de gesso, decoracdo de azulejos, pintura de postais alusivos a época, puzzle de painel de
azulejos e jogo da memdria com azulejos, destinados aos mais pequenos.

O Ano civil de 2024 comporta nesta Unidade Organica dois anos letivos, mais
concretamente o términus de um e o inicio de outro.
Por conseguinte, em janeiro de 2024 a EPRPS finalizou o 12 semestre do ano letivo 2023/2024,
que se prolongou até julho. No terceiro trimestre do ano iniciou-se o novo ano letivo de
2024/2025. Durante o ano em apreco, os alunos do curso de Assistente de Conservacdo e
Restauro realizaram os seguintes trabalhos praticos:

Face a especificidade da nossa realidade, no ano civil de 2024, a atividade pedagdgica
decorreu conforme projetada. Relativamente ao inicio do novo ano letivo, solicitamos aos
professores/formadores a listagem de materiais /equipamentos, foram selecionados alunos e
formadores com vista a abertura de novas turmas. Elaboraram-se horarios, otimizaram-se os
elencos modulares e o seu agendamento, bem como, a distribuicdo das salas. Procedemos a
avaliacdo e elaboragdo de propostas de Formac¢do em Contexto de Trabalho de todos os cursos,
bem como, dos trabalhos para os respetivos percursos formativos, tendo, entretanto, obtido o
aval das entidades proprietarias. Assim, foram agendadas as diferentes intervencdes e
organizadas todas as questdes de logistica inerentes. Tal como previsto foram realizadas todas
as Reunides de Conselho Pedagdgico, Conselho de Turma e Conselho Consultivo. Foram
atendidas e resolvidas as situacdes decorrentes do normal quotidiano da escola, que incluem o
atendimento aos Encarregados de Educacao dos Diretores das diferentes turmas.

Para o desenvolvimento curricular e pedagdgico as visitas de estudo tém assumido um papel

determinante na vida desta escola. Neste sentido foram organizadas e realizadas as seguintes:

Ano Area/Ano Letivo | Objeto Local/Entidade Proprietaria
32 Ano Pintura Conservacao e restauro Quinta da Ribafria em Sintra -
Mural(2023/24) | de uma das salas do CMS
palacio da Ribafria.
32 Ano Estuque Duas pegas em gesso Museu Anjos Teixeira em Sintra
(2023/2024) “Quatro Gansos e um -CMS

Pato” e “Dois Bois de
Trabalho” de pedro
Anjos Teixeira

32 Ano Madeiras Conservacao e restauro Palacio Nacional da Pena -
(2023/24) de mesa de cabeceira — PSML

estilo D. Maria, da
segunda metade do séc.
XIX




32 Ano

Metais
(2023/24)

Conservacao e restauro
de Portdo em ferro
fundido da Casa dos
Frescos

Quinta Nova da Assung¢do em
Belas - CMS

32 Ano

Cantarias
Pintura Mural
(2024/25)

e

Intervengdo conjunta de
conservagao e restauro
das duas dreas na Quinta
da Ribafria

Quinta da Ribafria em Sintra -
CcMS

22 Ano

Madeiras
(2023/24)

Intervencdo de
conservagao e restauro
num conjunto de pegas
de mobiliadrio de colecdo
particular

Em oficina — EPRPS (colec¢do
particular)

22 Ano

Pintura Mural
(2023/24)

Conservagao e Restauro
de paramentos das
varias salas do Paldcio da
Quinta Nova assungao

Quinta Nova da Assung¢do em
Belas - CMS

22 Ano

Cantarias
(2023/24)

Intervencao de
conservagao e restauro
de 4 estatuas em
marmore que
representam as estacoes
do ano na Quinta da
Ribafria

Quinta da Ribafria em Sintra -
CMS

22 Ano

Metais
(2023/24)

Conservacao e restauro
da maquina de ponto e
suporte de cartdes da
antiga fabrica da MELKA

Em oficina — EPRPS, Antiga
fabrica da MELKA , em Agualva
—Cacém - CMS

22 Ano

Azulejaria
(2024/2025)

Intervencao de
Conservagao e Restauro
do revestimento azulejar
de um banco de jardim
na Quinta Nova
Assuncgdo

Quinta Nova da Assunc¢dao em
Belas - CMS

22 Ano

Madeiras
(2024/25)

Intervencdo de
conservagao e restauro
num conjunto de pegas
de mobilidrio de colecdo
particular

Em oficina — EPRPS (colec¢do
particular)

O ano letivo 2023/2024, terminou com a apresenta¢do publica das Provas de Aptiddo
Profissional dos Alunos finalistas dos Cursos de Assistente de Conservagdo e Restauro, Téchico
de Design na variante de Interiores/Exteriores, Técnico de Fotografia e Técnico de Producdo e
Tecnologias da Musica que decorreram nos dias 10, 11, 15 e 17 de julho e 20 de dezembro (época
de recurso para o curso de TPTM), no Auditdério da EPRPS. Uma vez mais, toda a atividade
pedagdgica e tutorial que conduziu a estas provas, foi muito bem-sucedida, obtendo

reconhecimento por parte das entidades convidadas para o Juri e entidades proprietarias.



Procedeu-se a organiza¢do de toda a logistica inerente a realizacdo das PAP (calendarizagao,
convites, pastas juri, atas, preparagdo técnica de meios informdticos e multimédia).
Procedemos ao registo e atualizagdes de avaliagGes e dados nos respetivos livros de termos e no
programa de gestdo escolar INOVAR. No seguimento das Provas de Aptiddo, foram emitidos

certificados e diplomas dos alunos que concluiram os respetivos cursos.

A EPRPS desenvolveu ainda varias atividades n3o letivas durante ano letivo 2023/2024. No
ambito do Parlamento dos Jovens 2024 e tendo como tema escolhido para esta edi¢do “Viver
abril na Educacdo: caminhos para uma escola plural e participativa”, realizou-se no auditdrio da
EPRPS um debate que contou com a presenca da Senhora Deputada Dra. Edite Estrela. Também
no auditdrio e no ambito da participa¢do da Escola na iniciativa Assembleia Municipal Jovem,
realizou-se uma sessao de esclarecimento com a presenca dos Senhores Deputados Tutores
Pedro Bras e Camilo Severino.

Na Biblioteca da Escola decorreu uma acdo de divulgacdo — Il Férum da Juventude —
subordinada ao tema “A tua voz conta...na Escola!” que contou com a presenca dos Delegados e
Subdelegados de todas as nossas turmas.

Os representantes dos alunos da EPRPS, eleitos no ambito do parlamento dos jovens,
estiveram presentes na eleicdo dos elementos da mesa da sessdo distrital. Em marg¢o os alunos
dos 32 anos estiveram presentes no auditério da Escola para uma sessdo de
esclarecimento/sensibilizagdo sobre o prosseguimento de estudos e acesso ao ensino superior,
levada a cabo pelo nosso gabinete de psicologia e orientacgao.

Durante o ano em apreco e no ambito das comemorag¢des dos 502 anos do 25 de abril, os
alunos do curso de Fotografia desafiaram a comunidade educativa a participar na exposicdo
“Abril é...”, uma colec¢do de trabalhos sobre os 50 anos do 25 de abril.

A propdsito do 352 aniversario da Escola, promovemos um conjunto de atividades que
decorreram ao longo do ano letivo 2023/2024, tendo iniciado com o “12 Encontro Alumni
EPRPS”, que contou com a presenca de alunos, ex-alunos, professores, profissionais das areas e
representantes de instituicGes e empresas, com a finalidade de debater e partilhar histérias,
memorias e experiéncias profissionais. Também como evento de estreia na EPRPS, foi o “Dia
Aberto”, promovendo-se atividades abrangentes de todos os cursos, elaboradas e apoiadas pelos
professores de cada curso e respetivos alunos como: capta¢do e produgdo musical, videocast,
performance de danc¢a contemporanea, atelier de metais, pintura mural e azulejaria, atelier de
design e fotografia. Esta iniciativa teve como objetivo demostrar a comunidade educativa a nossa
oferta formativa e dar oportunidade aos alunos de experimentarem as diferentes areas,

promovendo o conhecimento e respeito pelos trabalhos dos colegas.



No dia 21 de junho realizou-se a Gala do 352 aniversario da EPRPS, com um espetdculo de
animacao realizado por e com alunos e professores dos varios cursos e também funcionarios,
que contou com a presenga do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal de Sintra, assim
como colaboradores da EPRPS que ao longo destes 35 anos contribuiram para este projeto.

No ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, o Instituto de Gestdo Financeira da
Educacado, I.P., abriu concurso para Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE) — modernizagao da
oferta e dos estabelecimentos de ensino e formacao profissional. Assim, a EPRPS apresentou a
sua candidatura com estimativa orcamental para cada CTE, discriminando detalhadamente as
vdrias componentes e custos e anexando documentagdo que evidencie os projetos apresentados
(certificacdo de qualidade EQAVET, protocolos/parcerias, documentacdo técnica relativa a
equipamentos, plantas, registos fotograficos, copias de contratos, vistorias das entidades
licenciadoras etc...), a candidatura foi formalizada através de submissdo eletrénica.

Fruto do protocolo/parceria EPRPS/SPIRA, alunos do curso de ACR estiveram no campo de
formacdo do Alvito de 28/07/2024 a 09/08/2024 e de 18 a 22/11/2024, integrados numa equipa
de conservacgao e restauro, a intervir na Ermida de Santa Luzia.

No ambito da componente tecnoldgica e Formacdo em Contexto de Trabalho dos cursos
ministrados na EPRPS, alunos realizaram aulas no exterior e estiveram presentes em varios
eventos/atividades, a saber:

12 ano IDC— Apoio a produgdo e participagdo no espetdculo “O meu sentido” no Centro Cultural
Olga cadaval; 32 ano TPTM — cobertura do evento (auxilio na montagem e opera¢do de som)
“Decomposicao” no Centro Cultural Olga Cadaval; 12 e 22 anos de FOTO — projeto para exposi¢ao
e concurso de fotografia “Patas e Sustentabilidade”, Canil Municipal de Sintra; 22 e 32 anos FOTO
— Reportagem fotografica da 332 edicdo da corrida “Fim da Europa” no centro histérico de Sintra;
32 ano TDIE — Atelier Ana Borges Interiores em Agualva-Cacém; 32 ano TDIE — Babylon 3602 na
Torre vasco da Gama, Parque das Nagdes; 12 ano IDC — apoio a produgdo e participagdo no
espetaculo “Dias da Idade” — ciclo da musica e da danca no Centro Cultural Olga Cadaval; 32 ano
TDIE — Oeiras Dance Academy em Oeiras; 32 ano TPTM — Cobertura do evento (auxilio na
montagem e opera¢do de som) 32 concerto “Ciclo de Concertos Espectro” promovido pela
associagao Claraboia, no Boxing Club Jodo Faleiro; 32 ano ACR — Museu Anjos Teixeira; 32 ano
TPTM — Cobertura do evento (auxilio na montagem e operag¢dao de som) “UBUNTU FEST” na
Quinta da Ribafria; 22 e 32 anos de FOTO e 22 TA — Inauguragdo da exposicdo com trabalhos do
concurso “De Patas dadas com a sustentabilidade” e entrega de prémios no Museu da Agua e
Residuos, Ribeira de Sintra;12 ano IDC — participagdo no espetdculo e apoio a producdo do
Festival Corpo 2024 — Festival Internacional de Dang¢a na Quinta da Ribafria; 32 ano FOTO —

Fotografar e filmar Sdo Miguel de Odrinhas no ambito do projeto “Filhos de Lumiére”; 22 e 32



anos de FOTO — cobertura do fotografica do evento “25 de abril sempre” — comemoragdes dos
50 anos do 25 abril; 22 TPTM e 22 e 32 anos de FOTO — “Arraial abril em Sintra — todos pela
liberdade” promovido pela associagdao Dinamo; 12 ano IDC — atuagdo da turma no 12 torneio do
circuito nacional de Teqgball na Escola Basica Mestre Domingos Saraiva; 12 ano TA — Assembleia
Municipal Jovem no Paldcio de Valencas; 22 e 32 anos FOTO — reportagem fotografica da Xll Feira
Solidaria das Instituicdes no Parque Salgueiro Maia; 12 TA, 22 FOTO e 292 e 32 anos TPTM —
cobertura e reportagem da 22 edi¢do do evento “Sintra Edu Green Steam” no Centro Ludico e
Real Sport Club de Massama; 22 e 32 anos de TPTM e FOTO — Festival Clardo na Quinta da
Ribafria; 22 TPTM — auxilio na montagem e operacdo de som da Gala dos Camped&es Desporto
no Centro Cultural Olga Cadaval; 32 ano FOTO — Museu Arqueoldgico de Sdo Miguel de Odrinhas,
centro histérico de Sintra, Quinta e Palacio da Regaleira, Jardins e Palacio Nacional de Queluz,
Parque e Palacio Nacional da Pena, Parque e Palacio de Monserrate, Palacio Nacional de Sintra,
Castelo dos Mouros e Convento dos Capuchos; 22 TDIE — parque urbano da Rinchoa, Fitares; 12
e 22 anos FOTO — S3o Miguel de Odrinhas e Barreira (cromeleque e arredores); 22 ano FOTO —
Belém (percurso pedestre para fotografar a zona); 22 ano IDC — participa¢do performativa e apoio
a produgdo no espetdculo promovido pela Banda Filarmdnica da Unido Mucifalense no centro
Cultural Olga Cadaval; 12, 22 e 32 anos TA — Master Class — Projeto Orquestras no centro Cultural
Olga Cadaval; 22 e 32 FOTO e 32 TA — Sintra FestGym no pavilhdo desportivo de Casal de Cambra
(reportagem fotografica e cobertura do evento); 22 e 32 TPTM — auxilio na montagem e operagao
de som do Concerto Orquestra Jovem de Sintra no auditdrio da Igreja de rio de Mouro.
Promovendo o convivio entre a comunidade escolar realizaram-se nos dias 12 de junho a Festa
de Final de Ano Letivo.

A EPRPS iniciou 0 ano com a organiza¢ao de um novo ciclo de a¢des de divulgacao, com o objetivo
de dar a conhecer a oferta formativa para o ano letivo 2024/2025, proporcionando um maior
contato com os alunos que estdo a terminar o 32 ciclo, promovendo o esclarecimento mais
pormenorizado sobre os cursos que ministramos.

Em conjunto, iniciou-se a prepara¢do para marcarmos presenga uma vez mais na “Futurdlia” —
evento nacional dedicado a oferta educativa, a formagao e empregabilidade que decorreu entre
os dias 20 a 23 de margo, na FIL — Parque das Nagées

Ainda no primeiro trimestre do ano, a EPRPS contatou agrupamentos/escolas do nosso concelho
e concelhos vizinhos como forma de promover workshops de atividades centradas nos cursos
ministrados. Obtivemos varias respostas positivas e agendamentos de a¢des de divulgacdo em
escolas, a saber:

- 21 de fevereiro — Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colaco em Linda a Velha;



- 6 de marco - Agrupamento de Escolas Frei Goncalo de Azevedo “Feira de Orientagcdo 2024” (Sao
Domingos de Rana);

- 7 de mar¢o — Agrupamento de Escolas D. Jodo I, mais propriamente na Escola Basica e
Secundaria rainha D. Leonor de Lencastre em S3o Marcos;

- 12 de abril — “Decide o Teu Futuro” na escola Basica de Sdo Jodo do Estoril;

- 18 de abril — Escolas do concelho de Loures através da Mostra de Cursos Profissionais no
concelho de Loures — Profissionaliza-te;

-18 de abril — “Escolhas com Sentido” na EB e Secundaria Dr. Rui Gracio em Montelavar;

- 19 de abril — Mostra de Oferta Formativa no Agrupamento de Escolas de Massama — Stuart de
Carvalhais;

- 30 de abril - na Escola Secundario Matias Aires no “Dia-Aberto”;

- 29 e 30 de abril — Feira de Cursos Profissionais: “A Escolha é Tua! A Vocacgdo é Minha!” na escola
Secundaria Professor José Augusto Lucas em Linda-a-Velha;

- 8 e 9 de maio — “Feira do Ensino Profissional” no Pavilhdo Desportivo Escolar Municipal Rita
Borralho no concelho de Amadora.

Durante o més de margo, realizou-se a IV Mostra da Oferta Formativa de Sintra, iniciativa

promovida pela Camara Municipal de Sintra, através do Departamento de Educagdo, Juventude
e Desporto, que decorreu nos dias 12, 13 e 14 de marg¢o de 2024 nas instalagdes do Complexo
Desportivo Municipal de Ouressa em Mem-Martins.
A principal finalidade deste evento é divulgar a comunidade, em especial aos alunos que estdo
a terminar o 32 ciclo do Ensino Basico, a variedade da oferta formativa existente na rede de
escolas publicas e privadas do concelho de Sintra. A EPRPS disponibilizou varios ateliers de
Conservacdo e Restauro, Fotografia, Design na variante de Interiores e Exteriores, Producdo
Musical, Audiovisuais. O curso de Interprete de Danca Contemporanea, participou na mostra
realizando apresentacbes diarias de performances de Danca Contemporédnea e dancas do
Mundo. Neste forum aproveitamos para divulgar dois novos cursos da EPRPS na area de musica
- Instrumentista de Cordas e Tecla e de Sopro e Percussao.

Ainda no primeiro trimestre do ano realizou-se a Futurdlia, entre os dias 20 a 23 de marco
na Fil, Parque das Nag¢des. A semelhanca de anos anteriores, a EPRPS marcou presenca com a
sua oferta formativa. No curso de Conservacdo e Restauro apresentdmos as diversas areas,
destacando-se a de estuques com vdrias pecas em processo de restauro, tendo apresentado
também exemplos de a¢des de conservagdo e restauro nas dreas de metais, cantarias, madeiras,
azulejaria e pintura mural, representadas com atelieres livres de limpeza, colagens, analise de
patologias e descascamento de uma tela de pintura. No curso de Fotografia foi elaborado um

miniestudio onde foram desenvolvidos ateliers de retrato a preto e branco, fotografia digital e



edicdo de imagem em Photoshop. No curso de Design apresentou-se alguns projetos ja
elaborados com respetiva maquetagem. Em Audiovisuais foi montado um miniestudio
permitindo o desenvolvimento de atividades como: reportagem, entrevistas e captagdo de
imagem. Em Produc¢do Musical tivemos presente quatro workshops sendo: Podcast, Som ao vivo,
Foley e Producao.

Também marcdmos presenca na Mostra de Oferta Formativa “Profissionaliza-te” em Loures
a 18 de abiril.

Nos dias 10 e 11 de maio, pela segunda vez, a EPRPS marcou presenca no evento de Cultura
Pop Japonesa “lIberanime”, representada pelo curso profissional de Técnico de Producdo e
Tecnologias da MUsica que apresentou workshops de Foley, producdo e Podcast, e pelo curso de
Técnico de Audiovisuais que apresentou workshops de captacdo de imagem em estldio para
posterior criacdo e edicdo em video.

De modo geral, a EPRPS obteve excelentes resultados em termos de interesse e pré-
inscricGes na oferta apresentada nos eventos que participou.

Continudmos a divulgacdo dos Cursos Livres na area de restauro, obtendo bons resultados
em numero de inscri¢cdes, tendo decorrido os cursos livres de Restauro de Mobilidrio e
Manufatura de Azulejos, nos dias 9, 19 e 23 de mar¢o e de Restauro de Azulejos.

Continudmos também com a divulgacdo da EPRPS, de modo a promover e dar a conhecer cada
vez mais a nossa escola.

No dia 1 de junho, estivemos uma vez mais, no Parque Urbano 25 de Abril em Casal de Cambra,
a celebrar o dia mundial da crianca com pequenos workshops mais direcionados para o publico
infantil.

No processo de monotorizacdo da garantia da qualidade da educacdo e formacao
profissional — EQAVET, procedemos a insercdo na plataforma de garantia de qualidade de dados
relativos aos ciclos de formacdo 2017/2020 e 2018/2021 como sejam a taxa de conclusdo dos
cursos, de colocacdo no mercado de trabalho, de prosseguimentos de estudos, etc; ainda no
ambito do EQAVET e para elaboragdo do relatério de autoavaliagao, recolhemos também dados
sobre os ciclos de formagdo 2019/2022 e 2020/2023 e realizamos o tratamento de dados
estatisticos de avaliacgdo de qualidade da EPRPS (docentes, mddulos/UFCD, servigos,
funcionarios).

No dia 16 de julho de 2024, a EPRPS recebeu a auditoria de dois peritos EQAVET, com o propdsito
de renovacdo do selo de qualidade EQAVET.

O ano letivo de 2023/2024 foi marcado pelo reforco da nossa oferta educativa, com a

abertura de um novo curso — Intérprete de Danga contemporéanea.



A Instalacdo da EPRPS no EDIFICIO MELKA, permitiu o crescimento de alunos, turmas e
cursos que ha muito ambicionavamos. No ano letivo em andlise pela primeira vez na histdria da
EPRPS, conseguimos abrir 5 turmas.

O trabalho realizado de divulgacao da oferta educativa e do projeto educativo junto da

comunidade, revelou resultados francamente positivos, com a concretizagdao de matricula 127
alunos e abertura de um novo curso — IDC, as quais correspondem a um aumento de 31% da
populacdo escolar. Registdamos pelo segundo ano consecutivo um crescimento consideravel dos
alunos inscritos no Curso de Técnico de Design de Interiores e Exteriores.
A taxa de transi¢cdo sem moddulos em atraso, tem vindo a crescer, 37,21 % dado que reputamos
como positivo e que é reflexo do trabalho continuo de monitorizacdo pedagdgica do percurso de
cada aluno. Registdmos igualmente um crescimento de 57% do numero de alunos com acesso a
bolsa de mérito. Apesar as melhorias assinaladas, a transicdo sem modulos em atraso e a
consequente conclusdo do curso dentro do respetivo ciclo, sdo os indicadores que devem
continuar a merecer a nossa preocupagao e atengdo, por forma a reduzirmos significativamente
a taxa de retencdo de mddulos em cada ano do ciclo e aumentarmos a taxa de conclusao dos
cursos no devido tempo.

A escola, tem vindo a implementar diversas estratégias de superacdo das reais
dificuldades dos discentes, através da realizacdo de trabalho de recuperacdo das aprendizagens
ndo desenvolvidas/realizadas com o apoio dos respetivos docentes em cada modulo.

Neste sentido, os docentes aplicaram praticas de avaliagao diversificadas e coerentes com vista
a superacdo de dificuldades e constrangimentos, procurando, sempre, incutir um espirito de
autoavaliacdo, responsabilizacdo e autonomia dos alunos, no seu processo de ensino
aprendizagem.

O Diretor de Turma promoveu reunides periédicas com Encarregados de Educac¢do ao longo do
ano letivo.

O refor¢o das estratégias que visem aumentar as taxas de conclusdo dos cursos deve
continuar a ser considerada uma das grandes prioridades. A redugao da reten¢do de médulos ou
UFCDs, durante o ciclo de formacao, devera ser a nossa grande aposta, uma vez que a taxa de
conclusdo dos cursos, depende do sucesso das medidas que garantam a sua superagao em
tempo.

A Diregdo, os Docentes, a Coordenagdao Pedagdgica e o Servico de Psicologia e
Orientacdo, delinearam ag¢des de intervengao e definiram mecanismos de alerta precoce, que ja
estdo a ser implementados com o propdsito de aumentar a média de classificagdes; aumentar a
taxa de conclusdo; aumentar a percentagem de alunos com assiduidade (reduzindo o nimero

total de faltas); reducdo do nimero de mddulos em atraso; reducdo da taxa de abandono.



A EPRPS ird continuar a promover iniciativas que valorizem o mérito académico e a
consequente reducdo de nimero de médulos em atraso, servindo como estratégia motivacional
para o sucesso escolar.

Valorizamos, igualmente, o relacionamento com os Encarregados de Educacdo, através
da concretizagdo de momentos de interagdo/envolvimento dos Encarregados de Educagdo com
a escola (reunides periédicas) em horario mais alargado com o objetivo de garantir um maior
envolvimento destes com toda a comunidade educativa. Pensamos que ao intensificar o
relacionamento de contactos formais e informais com os Encarregados de Educacao se consiga
a consciencializacdo para a colaboracao na melhoria dos resultados globais.

Dinamizar ainda atividades durante o ano letivo, de formacdo civica e ética,
consciencializando-os para as mais diversas problematicas sociais, ambientais e civicas.

Organizar mais visitas relacionadas com as areas de formacgao.

Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras, em especial nos
cursos de Técnico de Fotografia; Técnico de Design de Interiores e Exteriores.

Durante o ano letivo em referéncia, a escola beneficiou de um importante investimento
no que respeita ao parque informatico, que ascendeu os 600 mil euros, que sera instalado em
breve e estara disponivel no préximo ano letivo.

Instaldmos um ciclorama no estudio de fotografia e 4 estruturas modelares para os novos cursos

de Instrumentista.



