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PREAMBULO

A Escola Profissional de Recuperagao do Patrimdnio de Sintra (EPRPS) é uma unidade organica
da Camara Municipal, que tem como atribui¢cdao o desenvolvimento de atividades curriculares
de natureza didatico-pedagdgico no ambito do ensino profissional, que correspondam ao
plano de estudos a ministrar e aprovar pelo Ministério da Educacdo (ME), nas areas de
recuperacdo, conservacgdo e requalificacdo do patrimonio e das artes, proporcionando, desta
feita aos seus alunos uma formacdo geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a sua

insercao socioprofissional e o prosseguimento de estudos.

A EPRPS concretiza uma das atribuicdes do Municipio no dominio da “educag¢do, ensino e
formacgdo profissional”, competindo as Camaras Municipais a promocado da oferta de cursos de
ensino e formagdo profissional dual, nos termos da Lei n.2 69/2015 de 16 de Julho, que
procedeu a alteracdo dos regime juridico da actividade empresarial local (Lei n.2 50/2012 de 31
de Julho), ao regime juridico aprovado pela Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro e ao regime

juridico das Escolas Profissionais.

O Projeto Educativo da EPRPS procura dar resposta as necessidades de formacdo regionais
sentidas pelos jovens que concluem o 32 ciclo do ensino basico e que pretendem uma rapida
insercdo na vida ativa, apostando, sempre, na possibilidade de um eventual acesso a formacéo

académica.

A Escola deve ser uma comunidade viva em que todos participam desde o Director da Escola, a
Direc¢do Pedagdgica, aos alunos, professores, pessoal administrativo e auxiliar, pais e
encarregados de educac¢do, no ambito de principios de respeito mutuo, responsabilidade e da

liberdade, que deve presidir ao funcionamento da comunidade escolar.

O Regulamento Interno constitui um documento juridico-administrativo-laboral elaborado

pela comunidade que, com carater estavel e normativo, contém as regras ou os preceitos
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referentes a estrutura organizativa, pedagdgica, administrativa e econémica que regula a sua

organizagao interna.

No ambito da EPRPS o Regulamento Interno reforca a autonomia da escola e cria condicdes e
dispositivos que permitem, simultaneamente, “libertar” as autonomias individuais e dar-lhes
um sentido coletivo, na prossecucdo dos objetivos organizadores de um servico publico de

educacao, claramente consagrado na Lei Fundamental.

O presente Regulamento Interno constitui, assim, um instrumento indispensavel e
dinamizador de todos os érgdos e estruturas de apoio da EPRPS, com vista a consecucdo dos

seus objetivos.

O Regulamento Interno considerou na sua elaboragdo, para além dos diplomas ja referidos
neste preambulo, o teor dos seguintes que igualmente habilitam a sua prolagdo: Decreto-Lei
n.2 17/2016, de 4 de abril, que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de Julho, que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos
dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades
a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico
e secunddario, a Portaria 341/2015, de 9 de outubro, que cria e regulamenta as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo da oferta formativa de cursos vocacionais
de nivel Basico e de nivel Secundario nas escolas publicas e privadas sob tutela do Ministério
de Educacdo, sem prejuizo de ofertas que outras entidades possam vir a desenvolve; o
Decreto-Lei n.2 92 /2014, de 20 de junho, que altera o regime juridico das escolas profissionais
privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua criagao, organizagao e
funcionamento, bem como a tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas; o Decreto-Lei
n.2 152 /2013, de 4 de novembro, que aprova o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de
nivel ndo superior; o Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de junho, que procede a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores
da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos bdsico e secunddrio, da avaliacdo dos

conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de
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desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secunddrio; a Portaria 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, que estabelece as normas de organiza¢do, funcionamento, avaliacdo e certificacdo
dos cursos profissionais; a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e
secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo na sua educacdo e
formacéo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro; o Decreto-Lei n.2 176/2012, de 5
de agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatdria das criangas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e
estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos
para prevenir o insucesso e o abandono escolares; o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,
que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos, da
avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
ensinos basico e secundario; o Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, que define os apoios
especializados a prestar na educacdo préescolar, e nos ensinos basico e secunddario dos
sectores publico, particular e cooperativo; o Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, que
altera o Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decretolei n.2 139-A/90, de 28 de abril, e

depois substancialmente alterado pelo Decreto-Lei n.2 1/98, de 2 de janeiro.

O Projecto de Regulamento Interno foi objecto de Parecer Favoravel por parte do Conselho

Pedagdgico da EPRPS, na sua reunido realizada em ....... de ... de 2020.

O Regulamento Interno da Escola Profissional de Recuperacdo do Patrimdnio de Sintra foi
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal, tomada na sua ....... Reunido ........... de ..... de
veeeeen. de 2020 ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
e na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
DENOMINAGAO E SEDE

1. A Escola Profissional adota a designacdo de ESCOLA PROFISSIONAL DE RECUPERACAO DO
PATRIMONIO DE SINTRA, abreviadamente designada por E.P.R.P.S
2. A EPRPS tem a sua sede em edificio préprio sito na Avenida Professor Dr. Dom Fernando de

Almeida, Sao Miguel de Odrinhas, 2705-739 S3o Jodo das Lampas.

ARTIGO 2.2
NATUREZA, OBJECTIVOS, PRINCIPIOS PEDAGOCICOS E CURSOS MINISTRADOS

1. A EPRPS é uma Escola profissional de natureza privada, nos termos estatuidos pelo Regime
Juridico das Escolas profissionais, na sua atual redacdo, dependendo administrativa e
financeiramente da Camara Municipal de Sintra, gozando de autonomia pedagdgica e
cientifica, desenvolvendo-a sempre no estrito cumprimento da lei, designadamente, da
regulamentacdo especifica para a organizagdo, funcionamento, avaliagcdo e certificacdo dos

cursos profissionais do ensino secundario.

2. S3o Objetivos de Escola:

a) Ministrar Cursos de ensino e formacao profissional dual de jovens, conferentes do nivel 4 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes, de acordo com o plano de formacao
aprovado pelo Ministério de Educacao.

b) Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente, a
preparacao adequada para a vida activa.

b) Proporcionar os mecanismos de aproximacdo entre a escola e o mundo do trabalho,
nomeadamente, a planificacdo, realizacdo e avaliacdo de estagios.

¢) Proporcionar uma formacdo integral e integrada dos jovens - cultural, cientifica e

tecnoldgica - qualificando-os para o exercicio e para o prosseguimento de estudos;
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d) Prestar servigos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos;
e) Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as respostas formativas
adequadas;

f) Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

g) Promover a concretizacdo de um projeto de formacdo de recursos humanos qualificados
com capacidade para responder as necessidades das empresas que operam no dmbito local e
regional, tendo como ultimo objetivo o desenvolvimento integrado do pais;

h) Promover o empreendedorismo dos seus alunos procurando facilitar a criacdo do
autoemprego assim como competéncias pessoais empreendedoras;

i) Promover a dignidade da pessoa humana e a autoestima;

j) Valorizar a integridade e a ética;

k) Fomentar o respeito pela diferenga e pela liberdade individual;

I) Desenvolver um espirito de cidadania responsavel;

m) Implementar o espirito de responsabilidade social;

3. No ambito dos principios pedagdgicos, a atividade da EPRPS é orientada de modo a que a

aprendizagem contribua e favoreca o aluno, no sentido de:

a) Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica,
apropriada para eventual prosseguimento de estudos e para a insercao na vida activa;

b) Facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdo das manifestacdes estéticas
e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua expressdo artistica

¢) Fomentar a aquisicdo e aplicacdo de um saber mais profundado assente no estudo, na
reflexdo critica, na observagdo e na experimentacao;

d) Facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos
de aproximacdo entre a escola, a vida activa e a comunidade;

e) Favorecer a orientagdo e formacdo profissional dos jovens, através da preparagao técnica e

tecnoldgica, com vista a entrada no mundo do trabalho.

4. A EPRPS ministra atualmente os seguintes cursos profissionais:

a) Assistente de Conservagao e Restauro;
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b) Técnico de Design de Interiores e Exteriores;

¢) Técnico de Fotografia;

d) Técnico de Producdo e Tecnologias da Musica;

e) Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes;

f) Assistente de Arquedlogo;

g) Técnico de Construcgdo de Instrumentos Musicais;

h) Técnico de Segurancga e Salvamento em Meio Aquatico;
i) Técnico de Audiovisuais;

j) Técnico de Industrias Alimentares.

5. De acordo com os procedimentos e tramitacdao legalmente devida podem ser criados

ourtros cursos profissionais para além dos referidos no nimero anterior.

Artigo 3.2
TUTELA

A EPRPS é uma unidade organica da Camara Municipal de Sintra, consagrada na respectiva
Estrutura Flexivel, dependente administrativa e financeiramente da mesma e que no
desenvolvimento das suas atividades, esta sujeita a tutela Pedagdgico, cientifica e funcional do
Ministério da Educagdo, bem com a sua fiscalizacdo, sem prejuizo das competéncias legais
atribuidas a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P)
desighadamente no que se refere aos sistemas de garantia da qualidade dos processos

formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgdo | - Orgdos da Escola

Artigo 4.2
ORGAOS DE GESTAO

1. S30 6rgdos de gestdo da Escola Profissional de Recuperacdo do Patriménio de Sintra:
a) Diretor da Escola;
b) Diretor Pedagdgico;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Disciplinar;

e) Conselho Consultivo.

2. O Director da Escola referido na alinea a) do n.2 anterior é o dirigente da unidade orgénica

consagrada na respectiva Estrutura Flexivel, com o nivel de Divisdo.

Artigo 5.2
OUTROS ORGAOS DA ESCOLA

Sdo ainda orgdos da Escola Profissional de Recuperagdo do Patriménio de Sintra, integrando a

respectiva organica:
a) O Conselho de Turma;

b) O Coordenador de Curso;

c) Os Directores de Turma.

EPRPS / DJUR —V1—-3.JUN.20 8



PMéNie

SINTRA

Seccao Il — Diretor da Escola

Artigo 6.2
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA- COMPETENCIAS

1. O Diretor da EPRPS, representa a Escola, em nome do Municipio de Sintra, junto de
instituicdes oficiais, nomeadamente Ministérios e em todos os assuntos de natureza

administrativa e financeira.

2. Compete, em especial ao Diretor da Escola:

a) Assegurar a gestdao administrativa da Escola;

b) Garantir a conservagdo e o registo de atos de matricula, e inscricdo dos alunos;

c) Assegurar a conservagao dos documentos de suporte pedagdgico e de todos os registos de
avaliacdo (pautas, termos, atas de reunies de avaliacdo e outros documentos de relevo);

d) Emitir e controlar a emissao de certificados de habilitacdes e diplomas, garantindo o rigor e
qualidade dos procedimentos administrativos que Ihe estdo subjacentes;

e) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da Escola;

f) Assegurar os recursos indispensaveis ao funcionamento da Escola;

g) Incentivar a participacdo dos diferentes setores das comunidades escolar e local na
atividade da Escola, de acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano
Anual de Atividades;

h) Criar e assegurar as condicGes necessarias ao normal funcionamento da Escola;

i) Elaborar o Regulamento Interno e submete-lo a aprova¢do dos orgdos municipais, apds
parecer do Conselho Pedagdgico;

j). Aprovar o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico e submete-lo a aprovagao
dos drgaos municipais;

I) Propor a contratagao do corpo docente, ouvido o Diretor Pedagdgico;

m) Designar o Diretor Pedagdgico;

n) Prestar aos servicos do ME as informacgGes que estes solicitarem;

o) Manter os registos escolares dos alunos, em condi¢Ges de autenticidade e seguranca.
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Seccao lll - Diretor Pedagégico

Artigo 7.2
DIRETOR PEDAGOGICO

1. O Diretor Pedagodgico é responsavel pela definicdo e execucdo da politica e orientacGes

Pedagdgicos alinhadas com o Projecto Educativo da Escola e com o projecto educativo local;

2. O mandato do Diretor pedagdgico tem a duracdo de quatro anos letivos, podendo ser

renovado por iguais e sucessivos periodos.

3. Na falta ou impedimento do Diretor Pedagdgico, este serd substituido por quem o Diretor

da Escola indicar para o efeito.

Artigo 8.2
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo do demais disposto na lei, € da competéncia do Diretor Pedagdgico:

a) Organizar os cursos e demais atividades de formacao;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades e o respetivo Relatorio;

¢) Promover a elaboracdo do Projeto Educativo Geral da escola e auxiliar a elaboragdo dos
Projetos Educativos Locais:

d) Elaborar o Projeto Educativo e adotar os métodos necessarios a sua operacionalizacgdo;

e) Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um
ensino de qualidade;

f) Orientar e acompanhar todas as atividades Pedagdgicas e curriculares;

g) Dar parecer ao Diretor da Escola a respeito da contratacido da equipa de
formadores/docentes, bem como a sua substituigdo;

h) Propor as normas de admissao de novos formandos;
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i) Avaliar as propostas de equivaléncia, relativamente a candidatos provenientes de outros
estabelecimentos de ensino;

j) Supervisionar os meios, as técnicas, e as metodologias adotadas, de acordo com a
especificidade das disciplinas/mddulos;

[) Propor ao Diretor da Escola o calendario das atividades letivas e das provas de admissdo dos
candidatos a frequéncia da Escola;

m) Convocar e dirigir as reuniées do Corpo Docente;

n) Participar no 6rgdo competente para proferir a decisdo disciplinar;

0) Reunir com os representantes dos alunos, sempre que tal se revele conveniente;

p) Verificar o cumprimento dos conteidos modulares, através do registo de sumarios;

q) Apresentar ao Conselho Pedagdgico relatdrios de atividades, pelo menos uma vez por ano;
r) Propor ao Diretor da Escola a celebragdo de Protocolos com Instituicdes publicas e privadas,
que privilegiem as dinamicas decorrentes da diversificagao das atividades;

s) Dinamizar ag¢des culturais e de investiga¢do envolvendo todo o corpo docente e discente;

t) Envolver a comunidade escolar em projetos nacionais e transnacionais, que visem a
promoc¢do de intercdmbios e outras atividades de interesse para o ensino que a Escola
ministra;

u) Exercer ativamente a gestdo dos tempos letivos, promovendo o cumprimento dos planos e
programas de estudos, para que seja assegurado o cumprimento integral dos Planos de
Formacao ou Curriculares;

v) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores, formadores e alunos da
Escola;

x) Desenvolver outras competéncias de natureza Pedagdgico, que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretor da Escola ou estejam previstas no presente regulamento interno.

2. E ainda competéncia do Director Pedagdgico:
a) Presidir ao Conselho Pedagdgico e convoca as suas reunioes;
b) Convocar o Conselho de Turma;

c) Designar os Directores de Turma.
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Secgdo IV - Conselho Pedagoégico

Artigo 9.2
CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico integra o diretor Pedagdgico da Escola, os directores de turma e um

representante de cada componente de formacao.

2. O Conselho Pedagdgico reunirda com ordem de trabalhos definida pelo Diretor Pedagdgico,

sobre proposta do mesmo;

3. Participardo nas reunides do Conselho Pedagdgico os membros que integram o respectivo
6rgdo, e outros elementos importantes para a analise dos documentos ou matérias a debater,
por convite do Director Pedagdgico;

4. Na votagao das matérias debatidas, o Diretor Pedagdgico tem sempre voto de qualidade.

5. Em caso de impedimento imprevisto de qualquer dos elementos deste érgdo, o Director da

entidade proprietdria poderd proceder de imediato a sua substituicdo.

Artigo 10.2
FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagdgico reunird ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente

sempre que convocadas pelo Diretor Pedagdgico, ou mediante requerimento, devidamente

fundamentado e subscrito por dois tergos dos seus membros.
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Artigo 11.2
COMPETENCIAS

S3do competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Preparar e organizar anualmente o Plano de Formacdo e o Plano de Atividades da Escola

b) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, mediante metodologias e critérios
previamente definidos e negociados com toda a comunidade escolar;

c) Apresentar a Diretor da Escola estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da
formacao;

d) Promover a unificagdo de critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo,
tendo em conta as normas legais aplicaveis;

e) Conceber e formular o Projeto Educativo e adotar os métodos necessarios a sua
concretizagao;

f) Propor ao Diretor da Escola a alteragao do regulamento Interno;

g) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, refletir sobre metodologias e processos
locais de sucesso/insucesso;

h) Criar processos de acompanhamento do sucesso dos alunos, através de mecanismos de
controlo e superagdo de modulos em atraso e de reposicdo de faltas dos alunos;

i) Harmonizar procedimentos internos em matéria de acompanhamento e avaliacdo de Provas

de Aptiddo Profissional nos Cursos Profissionais, assim como nos Estagios.
Secg¢do V - Conselho Consultivo

Artigo 12.2
CONSELHO CONSULTIVO

1. O Conselho Consultivo é constituido pelo Diretor da Escola, que poderd designar
representante para o efeito, pelo Diretor Pedagdgico, que podera igualmente designar
representante para o efeito, por um ou mais representantes de Associa¢cbes Empresariais, de

instituicOes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas
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parceiras na formagdo, por um representante dos Pais/Encarregados de Educagdo, por um ou
mais representantes dos alunos e dos docentes e por uma ou mais personalidades ligadas a

formacao profissional.

2. O Diretor da Escola, poderd ainda convidar outras entidades/personalidades, cujo perfil
académico/ou profissional seja relevante e potenciador de sinergias relacionadas com a

atividade da escola.

3. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera a duragdo de quatro anos podendo

ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

4. O Conselho Consultivo retne ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,

sempre que o Presidente o convoque.

5. O Conselho Consultivo serd presidido pelo Diretor da Escola ou por alguém por este

designado para o representar.

6. Na falta ou impedimento de qualquer membro do Conselho Consultivo, este sera

substituido por quem a Diretor Geral da Escola indicar para o efeito.

Artigo 13.2
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Consultivo:
a) Avaliar as necessidades de formacdo da regido tendo em conta os objetivos e finalidades
definidos pela Diretor Pedagégico;
b) Dar parecer sobre os Cursos/Candidaturas a efetuar em cada ano letivo, tendo em conta as
necessidades de quadros intermédios da regido, o seu Projeto Educativo, os recursos

existentes;
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¢) Analisar a metodologia de organizagdo e concretizacdo dos estagios dos diferentes cursos,
ajudando os Coordenadores de Curso e os Orientadores de Estagio na procura de locais de
Estagio adequados as exigéncias de qualidade da formagao que o Projeto Educativo da EPRPS
pressupoe;

d) Pronunciar-se sobre os cursos profissionais ministrados na Escola, a integracdo profissional
dos alunos e outras atividades de formacdo que se revelem de interesse para o seu Projeto

Educativo.
Seccdo VI - Conselho de Turma

Artigo 14.2
CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo

respectivo director de turma.

2. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, uma vez por trimestre, por convocatdria do
Diretor Pedagdgico e extraordinariamente, sempre que motivos de natureza Pedagdgico ou

disciplinar o justifiquem.

Artigo 15.2
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Turma:

a) Promover a articulagcdo do desenvolvimento das diferentes disciplinas de acordo com as
areas de formacao;

b) Acompanhar o desenvolvimento da assiduidade e aproveitamento dos alunos e propor a
Diretor Pedagdgico as solu¢Ges mais adequadas ao sucesso educativo dos alunos;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza Pedagdgico e disciplinar que a turma

digam respeito;
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d) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

e) Elaborar planos de trabalho que integrem estratégias de diferenciacao Pedagdgico e de
adequacao curricular para a melhoria das condicdes de aprendizagem e articulagao
escola/familia;

f )Avaliar o rendimento escolar dos alunos no final de cada periodo letivo, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Diretor Pedagdgico e a legislagdo aplicavel;

g) Acompanhar a operacionalizagdo dos PIRM por aluno e por turma, através da execucao das

medidas preconizadas no mesmo.
Secg¢ao VIl - Coordenadores de Curso

Artigo 16.2
COORDENADORES DE CURSO

1. A coordenacdo Pedagdgica é assegurada pelo coordenador de curso.

2. A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é
assegurada pelo pela Diretor Pedagdgico sob proposta dos os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica, sendo preferencialmente a sua
escolha efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Adequacdo do Curriculum académico e profissional ao curso a coordenar;

b) Envolvimento profissional com o tecido empresarial da area;

c) Disponibilidade efetiva apresentada para o desempenho das fungdes.

Artigo 17.2
COMPETENCIAS

1. Compete aos Coordenadores de Curso as seguintes obrigacdes:
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a) Assegurar a articulacdo Pedagdgico da formacdo técnica entre as diferentes disciplinas
daquela componente de formacgado do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

c. Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente regulamento;

e) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as e, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o tutor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos;

f) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

g) Participar na elaboracdo do plano de atividades da Escola, propondo a dinamiza¢do de
atividades de complemento de formagdo dos alunos, de acordo com as especificidades do
Curso;

h) Sugerir propostas referentes a aquisicao de recursos educativos que considerem relevantes
para o Curso que coordenam;

i) Propor a Diretor da Escola a aquisicdo de equipamento adequado (software especifico,
bibliografia indispensavel, etc.) de forma a responder as exigéncias de qualidade do Projeto

Educativo da EPRPS.

2. Os Coordenadores dos varios Cursos reunirdo a solicitacdo do Diretor Pedagdgico, para
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento curricular dos Cursos ministrados com
especial atencdo a coordenagdo dos programas, numa perspetiva de inter e

transdisciplinaridade.
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Secc¢ao VIII - Directores de Turma

Artigo 18.2
DIRECTORES DE TURMA

Os Diretores de Turma sdo designados anualmente pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 19.2
COMPETENCIAS

1.Compete ao Director de Turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o
conselho pedagégico ou equivalente e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo
Pedagdgico, e, sempre que necessdrio, com o 6rgdao competente de Diretor ou gestdo da

escola, a programacdo, coordenacdo e execugao das atividades.

2. Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao, pelo menos

trés vezes em cada ano letivo, informacgao global sobre o percurso formativo do aluno.

3. Proceder a uma avaliagcdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdio e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacgao, de trabalho em

equipa e de cooperacao, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacao de projetos.
4. Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com

indicagOes relativas a atividades de recuperagdao e ou enriquecimento, a anexar ao relatério

descritivo a que se refere a alinea anterior.
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5. Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a

alinea 3..

6. Acompanhar o aluno desde a sua entrada na Escola, desenvolvendo a¢des que promovam e

facilitem a sua correta integracdo na vida escolar e no curso.

7. Promover um clima educativo positivo, resolvendo as situacdes que perturbem o adequado

funcionamento das atividades educativas.

8. Registar as faltas letivas dadas pelos alunos, exigindo o cumprimento das respectivas
obrigacdes legais, no que se refere ao nimero de faltas possiveis por lei e a obrigatoriedade
das justificagBes a apresentar.

9. Elaborar e enviar os mapas mensais de faltas até ao dia 3 de cada més.

10. Apresentar o mapa de faltas nas reunides de avalia¢do, a fim de poder ser feita uma analise

cuidada com base na assiduidade dos alunos.
11. Manter organizado e atualizado o dossié técnico-pedagdgico da turma.
12. Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico.

13. Presidir aos Conselhos de Turma ordinarios pelo menos trés vezes no ano, bem como a

todas as reunides extraordindrias do referido conselho, que entenda por bem convocar.

14. Participar nas reunides de Conselho Disciplinar que venham a ser necessdarias desde que

envolvam alunos da sua Orienta¢do Educativa.

EPRPS / DJUR —V1—-3.JUN.20 19



PMéNie

SINTRA

15.Enviar mensalmente ao Diretor os reportes de acompanhamento até ao dia 6 do més

seguinte ao que diz respeito a informacao.

16.Acompanhar a execugdo e implementacdo das medidas preconizadas no Plano Individual de

Recuperacdo de Modulos (PIRM).

Artigo 20.2
COMPETENCIAS DOS DIRECTORES DE TURMA NO AMBITO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Sdo ainda competéncias dos Diretores de Turma:

a) Preparar as atividades de recec¢do aos alunos;

b) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Encarregados de Educacao;

c) Elaborar os suportes a adotar para o acompanhamento da assiduidade e aproveitamento
dos alunos;

d) Propor critérios objetivos a adotar na avaliacdo dos alunos;

e) Elaborar estudos de caraterizagdo socioecondmica dos alunos e das turmas que frequentam
a Escola;

f) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

g) Analisar e debater os critérios de avaliacdo a adotar nas reunides de avaliacao;

h) Apreciar os recursos que lhe sejam submetidos sobre a avaliagdo dos alunos;

i) Inventariar as necessidades de equipamentos, meios didaticos e de estruturas de apoio a

propor.
CAPITULO IIl - CORPO DOCENTE

Artigo 21.2
CONSTITUICAO

O Corpo Docente da Escola é constituido por todos os professores e formadores que nela

exercam fungoes
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Artigo 22.2
FUNGOES

1. Compete aos professores e formadores o cumprimento rigoroso das seguintes atribuic¢oes:
a) A Proceder a planificagdo modular no inicio do ano letivo dos contetdos programaticos a si
atribuidos;

b) Lecionar os contetdos programaticos das disciplinas que lhes forem distribuidas segundo as
orienta¢des estabelecidas, de acordo com critérios de rigor e qualidade e respeitando os
programas aprovados pelo Ministério da Educacdo;

¢) Fornecer a Diretor da Escola toda a documentacdo exigida para a correta organizacdo do
processo individual de cada docente (Ficha de Formador, Curriculum Vitae, Certiddo de
HabilitagBes, entre outros documentos que possam vir a ser exigidos);

d) Participar nas reunides de Conselho de Turma e em todas aquelas para que forem
convocados, sob pena de, no caso de falta de comparéncia as reunides, e ndo existindo
justificacdo adequada para a referida falta, ser descontado o valor de uma hora de formacgao
na importancia devida pela Escola ao docente;

e) Proceder ao registo das matérias e das faltas dadas pelos alunos na DBG — Programa de
Gestdo Escolar;

f) Comunicar ao Diretor de Turma, por escrito, as faltas disciplinares;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da Direccdo da EPRPS e do Diretor
Pedagdgico, corresponsabilizando-se com estes orgdos pelo bom funcionamento e imagem
interna e externa da Escola;

h) Proceder ao registo das notas dos alunos em suporte e nos Termos proprios e entregar as
Pautas nos Servigcos Administrativos atempadamente;

i) Na impossibilidade de comparecer as aulas, comunicar o facto, com a maior antecedéncia
possivel ao Diretor Pedagdgico e aos Servicos Administrativos, a fim de se proceder a sua

substituicdo de forma atempada, ndo prejudicando o funcionamento das atividades letivas.

2. Os professores e formadores da Escola deverdo ainda observar as seguintes regras de

funcionamento:
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a) As chaves das salas de aula encontram-se na Portaria, onde deverdo ser levantadas antes de
cada aula e entregues no final;

b) O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, devendo deixar a porta fechada a
chave;

¢) Os sumarios sdo registados no programa de gestdo escolar ou outro suporte para o efeito e
no dia e hora em que a aula decorre;

d) Todas as licdes sdo numeradas de forma sequencial;

e) As faltas dos alunos devem ser registadas no livro préprio ou outro suporte para o efeito e
pelo nimero de ordem;

f) A marcacdo das datas dos testes escritos de avaliagdo sumativa de cada mdédulo devera ser
efetuada preferencialmente de acordo com os alunos, sendo os testes de recuperagao
igualmente marcados de acordo com estes parametros;

g) Terminada a avalia¢cdo de cada mddulo, os professores devem registar em suporte préprio e
apresentar nos Servicos Administrativos a Pauta de Avaliacdo de Final de Mddulo, com as
notas atribuidas aos alunos;

h) O professor deve participar ao Director Pedagdgico qualquer anomalia verificada na Escola,
tanto no que respeita a limpeza, como a integridade e conservacdo do material, sendo
importante que alerte os alunos para a manutencao da limpeza das mesas e de todo o espaco
da sala de aula e da Escola em geral;

i) Antes de abandonar a sala, o professor deve certificar-se de que esta ficou em ordem, com o
guadro limpo, solicitando para tal a colaboragao dos alunos;

j) O professor ndo deve permitir a saida dos alunos da sala antes do terminus da aula, a ndo ser
em casos justificados;

I) Sempre que o professor entender dar a sua aula fora do local onde estd prevista, deve
informar antecipadamente os Servicos Administrativos, devendo ainda informar previamente
o Diretor Pedagdgico e preencher o formuldrio préprio para o efeito, se se tratar de aula a ser
lecionada no exterior da Escola;

m) A organiza¢do de Visitas de Estudo deve ser antecedida de um pedido de autorizagdo

dirigido ao Diretor Pedagdgico e a Diretor da Escola com a antecedéncia minima de 60 dias, em
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impresso préprio e de acordo com os normativos existentes na Escola para a respetiva
aprovagao;

n) Em nenhum caso deve ser publicitada uma visita de estudo junto dos alunos antes da
aprovacao da Diretor estar garantida;

o) A antecipacdo de uma aula ou a sua substituicdo por outra, sé pode ser feita com

autoriza¢do do Diretor Pedagadgico.
CAPITULO IV — ALUNOS
Secgdo | - Regime de Ingresso

Artigo 23.2
REGIME DE INGRESSO

1. Podem ingressar na Escola, no 12 ano dos Cursos Profissionais de Nivel Secundario e Nivel 4
de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes os alunos que, no ato da matricula,
rednam as seguintes condicdes:

a) Estejam habilitados com o 92 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Tenham idade inferior a 20 anos até ao inicio de cada ano lectivo;

c¢) Sejam aprovados no processo de sele¢do definido pela Escola.

2. Poderdo ainda ser admitidos alunos que frequentem o ensino secundario noutras escolas
em Cursos equivalentes ou nao, desde que:

a) A Escola tenha vagas para os admitir;

b) Sejam aprovados em processo de selecao;

c) A equivaléncia/equivaléncias seja possivel, tendo em conta os critérios adequados e

definidos pela Diretor Pedagégico.
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Secgdo Il = Matricula

Artigo 24.2
MATRICULA

1. A matricula realiza-se quando os alunos ingressam pela primeira vez na Escola.
2. Arenovacdo de matricula realiza-se nos anos subsequentes.

3. O nimero de alunos admitidos por curso/turma é definido, anualmente, pelos Argdos

competentes do Ministério da Educacdo.

Artigo 25.2
PROCESSO DE MATRICULA

1. A matricula na Escola deve ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior, ou pelo seu
representante legal, através do preenchimento de formulario existente na Escola ou no Portal
das Matriculas, obedecendo as disposi¢des legais aplicaveis, designadamente as que regulam o
regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria, bem como das

medidas que devem ser adotadas para prevenir o insucesso e abandono escolares.

2. 0 aluno deve, no ato da matricula, entregar os seguintes documentos:
a) Certificado de habilitac¢des literarias;

b) Apresentar o cartdo de cidadao;

c) Boletim de vacinas;

d) Duas fotografias;

e) Demais documentacdo exigida pela ASE.
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Artigo 26.2
PROCESSO DE SELECAO

1.0s alunos serao selecionados de acordo com os seguintes critérios:

a) Percurso académico do aluno;

b) Motivacdo para o curso, com base em entrevista individual,

2. As decisOes que impegcam a renovacado da matricula competem ao Diretor da Escola.
Seccao lll - Regime de Assiduidade dos alunos

Subseccao | - Marcagao e registo de faltas

Artigo 27.2
MARCAGAO DE FALTAS

1. Considera-se “falta” a auséncia do aluno:

a) Auma aula;

b) A uma atividade obrigatéria;

¢) A uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

d) Devido a ordem de saida da sala de aula ou a aplicagdo de suspensao.

2. E ainda considerada falta, a falta de material necessario a aula quando for sistematica e

mostrar continuo desinteresse do aluno, sendo considerada como tal, a 32 falta de material.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sdo tantas quantos os tempos

letivos.

4. As faltas poderdo ser justificadas ou injustificadas.
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5. A participagdo em visitas de estudo e demais actividades organizadas pela Escola, previstas
no plano de atividades da Escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em

causa no horario da turma.

6. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica por razoes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, nos termos previstos na lei,

designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

Artigo 28. 2
REGISTO DE FALTAS

As faltas serdo registadas:
a) Pelo Professor, em suporte préprio: Livro de ponto ou suporte digital;

b) Pelo Diretor de turma, nos suportes determinados para o efeito.
Subsecgao Il - Natureza das faltas

Artigo 29.2
FALTAS JUSTIFICADAS

1. Consideram-se justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Por doencga do aluno, declarada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando for
maior, se a mesma nao determinar impedimento superior a trés dias Uteis, ou declarada por
médico, para impedimento de duragao superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria da area;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do encarregado de educagdo, em caso de deslocacdo deste, por

motivo ponderoso;
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e) Por nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa ser efetuado fora do periodo das atividades letivas;

g) Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno, nos termos do disposto
na alinea a);

h) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno quando nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

i) Para preparagdo ou por participagdo em competicdes desportivas de alta competicdo;

j) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos ou
por cumprimento de obrigacdes legais;

k) Para comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao;

I) Para participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

m) Nos demais casos previstos na lei, designadamente no EAEE.

2. Podem ainda ser consideradas faltas justificadas as dadas por outros motivos para além dos

enumerados, sendo esta decisdo da competéncia do Diretor de Turma.

3. Compete ao Diretor de Turma, aceitar a justificacdo e ponderar sobre a situacdo escolar do

aluno.

Artigo 30.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. S3o consideradas faltas injustificadas:

a) As faltas de que ndo foi apresentada justificacao;

b) As faltas cuja justificacdo for entregue fora de prazo;

c) As faltas cuja justificacdo ndo mereceu a aceitagao do Diretor de Turma;

d) As faltas reiteradas de material didatico e equipamentos indispensaveis a realizagao dos

trabalhos escolares que levem a marcacgao de falta de presenca.
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2. A ndo-aceitagdo da justificacdo de uma falta deve ser sempre fundamentada.
Subsecgao Il - Processo de Justificacao de Faltas

Artigo 31.2
PROCESSO DE JUSTIFICACAO

1. As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo Encarregado de Educacdo ou

representante legal do aluno.

2. As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram a ndo

comparéncia do aluno.

3. A justificacdo é apresentada em impresso préprio, com indicacdo do dia, aula ou atividade

letiva em que a ndo comparéncia se verificou, bem como os motivos que a determinaram.

4. O director de turma pode solicitar as provas que considerar necessarias para fundamentar a

decisdo de justificar ou ndo as faltas dadas pelo aluno.

1. A justificacdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 32 dia Util subsequente a falta, nos demais casos.

2. Sempre que, apds o decurso do prazo referido no numero anterior, a falta de frequéncia nao
seja adequadamente justificada, compete ao diretor de turma dar conhecimento dela ao
Encarregado de Educac¢do do aluno da forma que entender conveniente (telefonicamente ou

por carta registada), solicitando resposta nos 10 dias subsequentes.
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Artigo 32.2
LIMITE DE FALTAS

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD
da componente de formacdo tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente

seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Sem prejuizo dos numeros anteriores e na demais legislacdo aplicdvel, o conselho
pedagdgico da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens
dos alunos, bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito das varias

modalidades de avaliagcdo, observando, em especial, o disposto nos nimeros seguintes.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas de componente sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formacgao tecnoldgica, em alternativa:

b) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;

¢) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem;
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d) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagcdo das medidas previstas na lei ou,
subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso de faltas

injustificadas.

6. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto no plano
de estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de compensacao ou substituicao

previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

7. Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos enquadrados em
regime provisdrio no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso,
as mencgbes as UFCD consideram-se relativas a cada um dos mddulos das disciplinas da

componente tecnoldgica.
Subseccao IV - Consequéncias das faltas injustificadas

Artigo 33.2
CONSEQUENCIAS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o Diretor de turma convoca os
pais ou encarregados de educacdo do aluno, sendo este menor, ou o aluno maior de idade,
com vista a alerta-los, responsabiliza-los, e em conjunto encontrarem as solu¢ées mais
adequadas para a superar a falta de assiduidade do aluno e garantir o cumprimento efetivo do

dever de assiduidade.

EPRPS / DJUR —V1—-3.JUN.20 30



PMéNie

SINTRA

2. Nessa ocasido, o encarregado de educacdo e o aluno serdo advertidos das consequéncias da
falta de assiduidade, quer no aproveitamento escolar, quer na avaliacdo continua/final do

aluno.

3. Sempre que possivel, a Escola deve procurar encontrar, em colaboragdo com o aluno e com
as familias, estratégias que promovam a recuperacdo de aprendizagem e a melhoria da atitude

do aluno face a Escola a fim de evitar o abandono escolar.

4. Sem prejuizo do disposto nos dois artigos seguintes, bem como das demais consequéncias
previstas na lei, designadamente no EAEE, em matéria de efeitos das faltas injustificadas,
medidas de recuperacdo e de integracdo em funcdo da idade dos alunos, incumprimento ou
ineficdcia das medidas e responsabilizacdo dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos, os
alunos poderao ter quer cumprir um plano especifico de trabalho, relativo ao(s) médulo(s) ou
disciplina(s) em que atinjam excesso grave de faltas injustificadas, com vista a recuperar as
aprendizagens, plano esse formulado pelo Conselho Pedagédgico, e adaptavel a cada situagdo

concreta, preferencialmente a cumprir na Sala de Estudo e Apoio Pedagdgico.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando-se em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta

de assiduidade.

Artigo 34.2
CONSEQUENCIAS DA ULTRAPASSAGEM DAS FALTAS INJUSTIFICADAS POR ALUNO EM
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

1. A ultrapassagem, pelo aluno em escolaridade obrigatdria, do limite das faltas injustificadas

permitidas a cada disciplina, constitui violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e, sem
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prejuizo da possibilidade de responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, nos
termos previsto no EAEE, obriga o aluno a cumprir ou recumprir um plano especifico de
trabalho, relativo ao(s) mdédulo(s) ou disciplina(s) em que ultrapasse as faltas injustificadas
permitidas, com vista a recuperar as aprendizagens, plano esse formulado pelo Conselho

Pedagdgico, e preferencialmente a cumprir na Sala de Estudo e Apoio Pedagadgico.

2. O plano especifico de trabalho referido no nimero anterior sera delineado especificamente
para cada caso, tendo em conta os objectivos formativos, preventivos e integradores a

alcancar, a idade do aluno, o seu percurso formativo e a sua situacdo concreta.

3. O cumprimento do plano especifico de trabalho referido nos ndmeros anteriores,
acompanhado da cessa¢do do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,

implica que sejam desconsideradas as faltas em excesso.

4. Caso nao seja cumprido o referido plano especifico de trabalho, ou o aluno continue a violar
o dever de assiduidade, sera convocado conselho de turma extraordinario pelo respetivo D.T.,
por sua iniciativa ou a solicitagdo do(s) professor(es) da disciplina(s) em causa, em que serdo
decididas, com aprovacdo da Diretor Pedagdgico, as medidas concretas a tomar relativamente
ao aluno, designadamente a realizacdo de novo plano especifico de trabalho, desta vez com
adverténcia expressa ao aluno, bem como aos seus pais ou encarregados de educacdo, de que
o ndo cumprimento desde novo plano especifico de trabalho podera acarretar a retencdo do(s)

madulo(s) ou disciplina(s) em causa.

5. O conselho extraordindrio de turma sera sempre convocado, para os fins previsto no
numero anterior, quando o aluno ultrapasse o limite das faltas injustificadas permitidas a mais

de metade das disciplinas que comp&em o ano curricular em curso.

6. O cumprimento do plano especifico de trabalho referido nos dois niumeros anteriores,
acompanhado da cessa¢do do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,

implica que sejam desconsideradas as faltas em excesso.
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7. Caso ndo seja cumprido o plano especifico de trabalho referido nos nimeros 4. e 5., ou 0
aluno continue a violar o dever de assiduidade, reunira novo conselho de turma extraordinario
em que, em func¢do da situacdo concreta do aluno, designadamente a sua idade e percurso

formativo, serdo decididas as medidas a aplicar, depois de aprovacao da Diretor Pedagégico.

8. Todos os planos especificos de trabalho ou outras medidas que sejam tomadas serdo
comunicadas aos pais ou encarregados de educacdao do aluno, devendo, igualmente, no caso
descrito nos nimeros 4. e 5. do presente artigo, ser-lhe feitas as adverténcias expressas nele

previstas.

9. Para além da comunica¢do, os pais ou encarregados de educa¢do do aluno assinardo
conjuntamente com este, bem como com o Director da turma em causa, e professor(es) da(s)
respetiva(s) disciplina(s), os planos especificos de trabalhos ou outras medidas que sejam

aprovadas.

10. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas ou o abandono escolar serd comunicada a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou a outras entidades que a lei

determine, nos termos e para os efeitos legais.

Artigo 35.2
CONSEQUENCIAS DA ULTRAPASSAGEM DAS FALTAS INJUSTIFICADAS POR ALUNO FORA DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

1. No caso de aluno fora do regime da escolaridade obrigatéria, a ultrapassagem do limite das
faltas injustificadas permitidas a cada disciplina constitui igualmente violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade, podendo neste caso o processo referido no artigo anterior ser
abreviado, designadamente tendo logo lugar o conselho de turma extraordindrio referido nos
numeros 4. e 5. do artigo anterior, no qual serdo decididas as medidas a aplicar, depois de
aprovacdo da Diretor Pedagdgico, que poderdo passar pela exclusdo do(s) médulo(s) ou

disciplina(s) em causa, ou mesmo exclusdo da frequéncia da escola, sem prejuizo de outras
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que, tendo em conta a especificidade de cada caso, possam ser decididas pela Diretor

Pedagégico.

2. Todas as comunica¢des sdo efetuadas diretamente ao aluno, ndo havendo lugar a

comunicacdo referida no nimero 10. do artigo anterior.
Secgao IV - Regulamento Disciplinar
Subseccao | — Deveres e Direitos dos Alunos

Artigo 36.2
DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

1. Independentemente de outras previstas na lei, designadamente no EAEE, os alunos devem
observar regras gerais de conduta, designadamente:

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, devem ser assiduos e
pontuais, nos termos previstos nos n2s 2, 3 e 4 do presente artigo;

b) Respeitar a autoridade e instrucdes do professor;

c) Zelar pela boa conservacdo das instalacbes, equipamento e material escolar, ndo os sujando,
riscando ou danificando, bem como contribuir para a limpeza da Escola, deitando os papéis e
objetos inuteis nos recipientes apropriados, devendo qualquer dano ou anomalia ser
comunicado de imediato a um professor ou funcionario;

d) Levar diariamente para as aulas o material didatico e equipamentos indispensaveis a
realizacdo dos trabalhos escolares, podendo a falta sistematica destes levar a marcagao de
falta de presenca;

e) Tratar com respeito, correcao e lealdade qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Seguir as orientagGes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem,
sendo empenhados no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares, estudando, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e

ao ano de escolaridade que frequentam, na sua educacdo e formacao integral;
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g) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

h) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

i) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola e comportar-se de acordo com as normas
de comportamento adequadas;

j) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

[)Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

m) Conhecer e cumprir rigorosamente o Regulamento Interno e o EAEE;

n) Desligar o telemdvel ou outros equipamentos tecnoldgicos aquando da entrada na sala de
aula e nao utilizar esses equipamentos enquanto decorre a mesma, a nao ser em casos
excecionais em que tenha sido dada autorizacdo prévia pelo docente;

0) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo captar e ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicac¢ao, sons ou imagens dos momentos letivos e nao letivos, que
ndo se enquadrem em contexto curricular, sem autoriza¢cao do Diretor da Escola;

r) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

s) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco, a actividade
exercida e a especificidade das actividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

Escola.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢do da sua

idade, ao processo de ensino.
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3. No cumprimento do plano de estudos para conclusdo do curso com aproveitamento, deve
ser cumprida a assiduidade minima referente aos médulos de cada disciplina e a Formagdo en
Contexto de Trabalho (FCT) prevista na lei, designadamente no regime que regula a criagdo,
organizagao e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificagdo das aprendizagens dos
cursos profissionais de nivel secundario, podendo ainda ser aplicadas, em situagGes
excecionais de falta de assiduidade devidamente justificada, as medidas de compensacdo

previstas no mesmo regime, segundo critérios a definir pela Diretor Pedagdgico.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é feito em todas as atividades escolares letivas e ndo

letivas em que participem ou devam participar.

5. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e

pontualidade.

Artigo 37.2
DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende, entre outros previstos na lei, desighadamente no EAEE, os
seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser esclarecido sobre os contelddos dos programas de aprendizagem e sobre o processo de
avaliacao;

b) Participar nas aulas e em todas as atividades da escola que promovam a sua formacgao;

c) Ser ajudado nas suas dificuldades de aprendizagem;

d) Ser informado sobre a sua avaliagao;

e) Ser orientado e acompanhado na sua vida escolar Diretor de Turma, pelos
Pais/Encarregados de Educac&o e por outros membros da comunidade educativa;

f) Solicitar as informacgGes de que necessita e informar o Diretor de Turma sobre eventuais

problemas que lhe surjam na sua vida escolar;
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g) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade
fisica;

i) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido no
ambito das atividades escolares;

j) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativo a familia;

[) Utilizar as instalagGes a si destinadas ou outras, com a devida autorizacdo;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

n) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeita, pelos Professores, directores de
turmas e Orgdos de Gestdo da Escola;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgdo e ocupacao de tempos
livres;

p) Receber os subsidios que sejam anunciados pela Escola aquando da sua candidatura,
designadamente de alimentagdo e transporte, nas condig¢des e critérios em vigor na Escola;

q) Eleger e ser eleito delegado de turma;

r) Ter acesso ao Regulamento Interno.

2. Os alunos tém ainda direito a ser informados sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito, nomeadamente:
a) Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios de avaliacdo;
b) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;
¢) Normas de utilizacdo de instala¢des especificas;

d) Iniciativas em que possam participar e de que a Escola tenha conhecimento.
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Artigo 38.2
DIREITO E DEVER DE REPRESENTAGAO

1. Os alunos tém direito a participar na vida da Escola, nos termos previstos no EAEE e no

presente regulamento.

2. Os alunos tém ainda o direito de ser representados pelos Delegado e Subdelegado da

respetiva turma, de harmonia com o estabelecido no presente regulamento.

3. No exercicio da representacdo dos alunos, e ao abrigo do disposto na lei, desighadamente
no EAEE, o Delegado e Subdelegado participardo, segundo critérios a definir pela Director

Pedagdgico, em reunides ou outras iniciativas ou trabalhos.
Subseccao Il - Agao Disciplinar

Artigo 39.2
ENQUADRAMENTO

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, designadamente dos deveres previstos
no EAEE ou no regulamento interno desta Escola, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa, constitui
infracdo e deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de aplicacdo de medida disciplinar

corretiva ou sancionatoria.

2. As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforco da formagdo civica e democratica dos alunos, tendentes ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os

outros, bem como a sua plena integracao na comunidade educativa.
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3. As medidas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno, nem
revestir natureza pecunidria, salvo se respeitarem ao ressarcimento de um dano patrimonial
imposto a prépria Escola, dependendo sempre e em qualquer circunstancia, a respetiva

aplicacdo do apuramento da responsabilidade individual do aluno.

4. A aplicacdo da medida disciplinar deve ser integrada no processo de identificacdo das
necessidades educativas do aluno, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do projeto educativo da Escola.

5. Considerando as exigéncias legais de assiduidade minima referente aos mddulos de cada
disciplina e a FCT nos Cursos Profissionais, e tendo em conta as varias medidas disciplinares
possiveis e a sua interferéncia com a assiduidade, a Escola privilegiara a aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas em detrimento das sancionatdrias, e, caso tenha que ser aplicada

alguma destas ultimas, privilegiard as de menor gravidade.

Artigo 40.2
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor, formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve participa-

los imediatamente ao Diretor da Escola e ao Diretor Pedagdgico.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve

comunica—los imediatamente ao Diretor da Escola e ao Diretor Pedagdgico, que deverdo

avaliar a gravidade dos comportamentos reportado
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Artigo 41.2
ADEQUAGAO DA MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINAR

1. Na determina¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracao:

a) A relevancia do dever objecto de incumprimento;

b) A gravidade do incumprimento do dever;

¢) As circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou;

d) O grau de culpa do aluno;

e) A sua maturidade e demais contextos pessoais, familiares e sociais.

2. Constituem circunstancias dirimentes:

a) A coacao fisica;

b) A privacdo acidental e involuntdria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da
pratica da infragao;

c) A legitima defesa, prépria ou alheisa;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

3. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da

sua conduta.
4. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, bem como

a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo

ano letivo.
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Subseccao Il - Procedimento Disciplinar

Artigo 42.2
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios;

¢) A seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda:

a) Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola;

b) A pacificagdo do ambiente escolar;

¢) A correcao do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas e de prevencdo geral de

comportamentos analogos.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da Escola, nos termos deste regulamento interno.
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Artigo 43.2
MEDIDAS CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3ao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor ou formador,
enquanto que, fora dela, qualquer professor, formador ou membro do pessoal ndao docente

tem competéncia para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor ou formador respetivo e implica a permanéncia do aluno
na Escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdao da medida corretiva acarreta ou ndo marcagao
de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso

desse periodo de tempo. O professor ou formador que dé ordem de saida de aula a qualquer
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aluno comunicara a ocorréncia ao Diretor da respetiva turma, no préprio dia, por escrito. Por
sua vez, o Diretor de Turma reencaminhara de imediato, ou fara ele préprio, caso seja sua a

ordem de saida da sala de aula, essa ocorréncia, a Diretor da Escola e a Diretor Pedagdgico.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 é da competéncia do

Diretor da Escola e do Diretor Pedagodgico.

7. A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

9. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor ou formador,
ou pela quinta vez, independentemente do professor ou formador que a aplicou, implica a
andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacio de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos do presente regulamento interno e do EAEE.

10. A aplicacdo de qualquer das medidas disciplinares corretivas ndo depende nem obriga a

instauracado de procedimento disciplinar.

Artigo 44.2
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor, formador ou funciondrio que a presenciou, ou dela

teve conhecimento, ao Diretor da Escola e ao Diretor Pedagdgico.
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2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da Escola até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uuteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsio da Escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor ou formador respetivo, sendo do
da Diretor da Escola da Escola e do Diretor Pedagdgico todas as outras, sendo ainda
competéncia destes Ultimos, a responsabilidade do respectivo averbamento no processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi

proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

4. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias Uteis pode ser aplicada pelo Diretor da
Escola, apds parecer do Diretor Pedagdgico, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado, pessoalmente, se for maior, ou através dos pais ou encarregados de
educacao, se for menor, e sempre fundamentada nos factos que a suportam, garantindo ao

aluno um plano de atividades Pedagdgicos a realizar.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis
é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo a Director da Entidade
proprietaria, apds parecer e o Diretor Pedagdgico que pode, previamente, ouvir o conselho de

turma.

EPRPS / DJUR —V1—-3.JUN.20 44



PMéNie

SINTRA

6. Compete ao Director da Escola e ao Director Pedagdgico, ouvidos os pais ou o encarregado
de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os
pela sua execucdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer

eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete ao
Diretor da Escola, apds parecer favoravel do Diretor Pedagdgico, depois de concluido o
respetivo procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da Escola, ou

do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete ao Diretor da Escola, apds
parecer favoravel da diretor Pedagdgico e pedido de parecer ao érgdao competente do
Ministério da Educagdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar competente, e
consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois

anos escolares imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Director da Escola decidir
sobre a repara¢do dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar ou sobre eventual

indemnizac¢do pelo aluno dos prejuizos causados a Escola ou a terceiro.

12. A aplicagdo das medidas disciplinares punitivas de repreensdo registada e de suspensdo da

Escola até 3 dias Uteis ndo depende nem obriga a instauracdao de procedimento disciplinar.
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13. O referido no n.2 11 ndo preclude a existéncia de responsabilidade penal quando a mesma

POssa ocorrer.

Artigo 45.2
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo de qualquer das medidas corretivas previstas no artigo 442 do presente

regulamento interno é cumulavel entre si.

2. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria, podendo

esta ser cumulavel com um ou mais medidas correctivas.

Artigo 46.2
TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias de
suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias uteis, de transferéncia de Escola ou de expulsdo da
Escola, é do Director da Escola ou do Diretor Pedagdgico, devendo o despacho instaurador e
de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor ou formador da Escola, ser proferido no

prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacdo.

2. No mesmo prazo, o Diretor da Escola ou o Diretor Pedagdgico notifica do inicio do
procedimento os pais ou encarregados de educac¢do do aluno, quando este for menor, pelo
meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a

morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.
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4. A Direcgao da Escola ou do Diretor Pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeacgao

no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser

adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si escolhido e do Diretor de Turma ou, no

impedimento deste, de outro professor ou formador da turma designado por si.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete a direccdo da
Escola ou do Diretor Pedagdgico um relatério do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 41.2 do presente regulamento interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do processo.
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10. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a expulsdo da escola, a mesma serd

comunicada ao 6rgdo competente do Ministério da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 47.2
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5. a 8. do artigo anterior pode
ser substituida pelo audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento

previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor ou
formador da turma designado por este;

b) Um professor ou formador da Escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do numero 9. do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que

nao esta obrigado a assina-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o

faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 3. do artigo 41.2 do presente regulamento interno,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo

anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenc¢a dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 48.2
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Director da
Escola ou o Diretor Pedagdgico, podem decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola; ou

c¢) A sua presenca na Escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a durag¢do que o Director da Escola ou o Diretor Pedagdgico
considerar adequada na situagdao em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo

podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uuteis.
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3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em func¢do da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no

regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis a que o aluno

venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar respetivo.

5. O encarregado de educacgdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
da Escola, deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens

ou, na sua falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 6. do artigo 44.2 do presente regulamento

interno.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pela Diretor da Escola, ao Gabinete
Coordenador de Segurancga Escolar do Ministério da Educacdo, bem como ao respetivo 6rgdo
competente, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias

gue motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 49.2
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no

prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o

decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
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2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da

execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida

disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da
Escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da data

do pedido de parecer ao érgdo competente do Ministério da Educacgao.

5. Da decisdo proferida que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
Escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo

encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura

do aviso de recegao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou

superior a de suspensdo da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
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tenha sido suspensa, nos termos previstos nos pontos 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pela Diretor da Escola a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens.
Subseccao IV - Execugdo e Recursos

Artigo 50.2
EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢dao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao
com os pais e encarregados de educa¢do e com os professores e formadores da turma, em
fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de

suspensao da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a Escola pode contar com a colaboragao

dos servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracdo referidos no

artigo 64.2 do presente regulamento interno.

EPRPS / DJUR —V1—-3.JUN.20 52



PMéNie

SINTRA

Artigo 51.2
RECURSO

1. Sem prejuizo do disposto na lei relativamente as competéncias do Ministério da Educagao,
da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, para o Diretor da Escola.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a d) do n.2 2 do

artigo 44.2 do presente regulamento interno.

3. O Diretor da Escola designard uma comissdo constituida, entre outros, por professores,
formadores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungdo de relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar a Diretor

da Escola uma proposta de decisao.

4. A decisdo da comissdo constituida é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada

aos interessados pela Diretor da Escola.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor Pedagdgico a adequada notificacdo,

nos termos referidos no nimero anterior.
6. O recurso, a interpor no dambito do presente artigo, ndo preclude o direito de impugnacao

do acto de decisdo final do procedimento disciplinar perante o Tribunal Administrativo

competente.
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Artigo 52.2
INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdao devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

Sec¢ao V - Avaliagao Escolar

Subseccao | — Da Avaliagao em Geral

Artigo 53.2
AVALIACAO

Na avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais de nivel secundario, observar-se-do os
normativos emitidos pelo Ministério da Educacdo, nomeadamente o regime da criacdo,
organizacdo e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino ndo
superior e a regulamentacdo especifica para a organizacdo, funcionamento, avaliacdo e

certificacdo dos cursos profissionais do ensino secundario.

Artigo 54.2
MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliacdo dos alunos tem cardter continuo e processa-se segundo trés modalidades:

a) A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, o apoio a orientagdo

escolar e o reajustamento de estratégias;
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b) A avaliagdo formativa, na qual intervém essencialmente o professor ou formador e o aluno,
com o objetivo principal de o aluno avaliar a sua evolugdao na aprendizagem e o professor ou
formador avaliar os métodos e técnicas utilizados;

c) A avaliacdo sumativa, que pode revestir a forma de teste, trabalho escrito, grelhas de
observacdo, relatdrios, sinteses ou outros instrumentos de avaliacdo que se adequem a

natureza e tipologia dos conteldos a avaliar.

2. Haverd sempre lugar a uma nova avaliagdo para os alunos que obtiveram classificacdo

inferior a dez valores nos Cursos Profissionais.

3. A avaliagdo para recuperac¢do pode ser realizada fora do horario habitual da disciplina, se o

numero de alunos assim o aconselhar. Para este efeito, sera estabelecido um calendario.

4. A avaliacdo sumativa tera lugar no final de cada mdédulo, com a intervengao do professor ou

formador e do aluno.

5. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a ldégica modular
adotada, a notacdo final de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno

atingir a nota minima de 10 valores.
6. A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e integra,
no final do 3.2 ano do ciclo de formacdao nos Cursos Profissionais, uma prova de aptidao

profissional (PAP), indispensavel para a conclusdo dos respetivos cursos.

Artigo 55.2
AVALIACAO EXTERNA

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de

mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
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profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,

através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos

previstos nos artigos 602 e seguintes.

3. Os alunos dos cursos profissionais candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a
realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao

ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas,

se necessario, adapta¢des no processo de realizagdao dos mesmos.

Artigo 56.2
RECUPERACAO DE MODULOS

1. Sempre que se verifique um momento de avaliacdo e respetivo lancamento de classificacao
em pauta, o professor ou formador da disciplina dara conhecimento dos resultados obtidos ao

Diretor de Turma, ao Coordenador de Curso e aos Servicos Administrativos.

2. Sempre que o aluno apresentar dificuldades de aprendizagem na realizacdo de um maddulo e
nao atingir a classificagdo minima de dez valores, dispGe de, pelo menos, dois momentos de
avaliacdo de recuperagdo a combinar com o docente da disciplina, sendo que:

a) Para estas recuperac¢des, o docente deve combinar com o aluno os mecanismos de apoio

educativo, criando um cronograma/plano que identifique as aprendizagens deficitarias do
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aluno e as datas e tarefas a desenvolver para atingir as competéncias propostas pelo
professor;
b) O cronograma / plano deverd ser encaminhado para o Diretor de Turma e para o

Coordenador de Curso.

3. Esgotadas as hipdteses de avaliacdo anteriores, o aluno dispde de épocas especiais de
recuperacdo de mdédulos em setembro, para todos os alunos e, também, as pausas nas épocas

do Carnaval e da Pascoa, para os alunos do terceiro ano.

4. Os prazos de inscricdo para a 12 fase e para a 22 fase, serdao publicados e afixados em local

de acesso aos alunos, ano a ano, pelo Diretor Pedagégico.

5. A inscricdo sera feita nos Servicos Administrativos, em modelo préprio, e implicar o
pagamento de quantia estipulada pela direccdo da escola, apdés a primeira tentativa

extraordinaria de superag¢do de médulos.

6. Os docentes das disciplinas cujos alunos tém maddulos por concluir, deverdo entregar, na
primeira semana de julho, ao diretor pedagdgico e ao Coordenador de Curso, as matrizes,
provas modulares, critérios de classificagdo e proposta de correcdo para as duas fases. O
diretor pedagdgico procederd a fotocopia das provas e seu arquivamento no cofre ou lugar

seguro da escola.
7. A elaboracgdo, vigilancia e correcdo dos exames é da responsabilidade do docente que
lecionou a disciplina, sendo que, quando tal ndo for possivel, o Diretor Pedagdgico nomeard

um docente responsavel.

8. Os resultados dos exames realizados serdo afixados e registados nos documentos oficiais, no

prazo de cinco dias.
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9. Sempre que ocorram recuperagoes de médulos, estas devem ficar registadas, para além dos

diversos documentos oficiais, na ata de Conselho de Turma imediatamente seguinte.

Artigo 57.2
PIRM - PLANO INDIVIDUAL DE RECUPERAGAO DE MODULOS

1. A ultrapassagem do nimero de médulos em atraso, entendido como razoavel em cada caso
especifico, aluno a aluno, e determinado pelo Conselho Pedagdgico, determina o cumprimento

do Plano Individual de Recuperacdo Modular (PIRM);

2. O reforgo das estratégias direcionadas para o sucesso, consiste na operacionalizacdo de
projetos integrados, sustentados nas diferentes competéncias, traduzidos de forma transversal
em medidas que conduzam os alunos ao sucesso, nas suas diferentes componentes educagao

e formacao.
3. Todas as medidas terdo de ser registadas em documento proprio.

4. O PIRM - Plano Individual de Recuperacdo de Moddulos, baseia-se em quatro areas a ele
subjacentes:

a)Atividades Extracurriculares;

b) Participacdo na Sala de Estudo;

c) Trabalho ou teste escrito e/ou

d) Acompanhamento do Gabinete de Apoio em articulacdo direta com o Diretor de turma.

Artigo 582
PERIODICIDADE

Ao longo do ano, haverd trés momentos de avaliagdo, a coincidir com o final de cada periodo
letivo, com o objetivo de analisar o percurso do aluno para que, em fungdo deste, sejam

propostas e tomadas as medidas adequadas.
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Subsecgdo Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 59.2
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. A data de entrega da Prova de Aptiddo Profissional (P.A.P.) sera afixada anualmente pela
Diretor Pedagdgico, sendo da sua responsabilidade, ouvido o Diretor da Escola, a marcagdo da

data da sua defesa.

2. As Provas de Aptidao Profissional devem ser entregues ao Coordenador de Curso de acordo

com o calenddrio definido pelo Juri para o efeito.

3. Em todos os casos ndo previstos neste Regulamento Interno no que diz respeito a P.A.P.
aplicar-se-do as disposi¢cOes legais, designadamente o regime da regulamentacdo especifica
para a organizagao, funcionamento, avalia¢do e certificagdao dos cursos profissionais do ensino

secunddrio, bem como o Regulamento da P.A.P. em vigor na Escola.

Artigo 60.2

Avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional

1. A Diretor Pedagdgico designa o Juri da avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, perante o

qual o aluno faz a defesa do seu Projeto.

2. 0 Juri de avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional é constituido pelos seguintes elemento
a) O Diretor Pedagdgico, que preside;

b) Professor ou Diretor de Turma;

c) O Coordenador do Curso;

d) Um representante das Associacdes Empresariais ou das Empresas de setores ou entidades

proprietdrias dos espagos ou bens intervencionados em cada ano lectivo.
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e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo ou dos setores de atividade
afins ao curso;

f) Professores das areas em avaliagao.

3. O Juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

tendo a Diretor Pedagdgico, em caso de empate, voto de qualidade.

4. Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.
Subsecgdo Il - Formagdo em Contexto de Trabalho (Estagios)

Artigo 61.2
OBIJETIVOS

1. No Projeto Educativo da Escola assume particular importancia a conceg¢do, organizagao,
orientacdo e avaliacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) — estagios, pelo que se

deve ter em conta a sua envolvente na implementagao do processo.

2. Com a aproximacdo Pedagdgica a realidade do mundo do trabalho, no dmbito do ensino e
formacdo profissional dual, pretende-se possibilitar ao aluno a concretizacdo plena das
capacidades e técnicas profissionais desenvolvidas no contexto escolar, e permitir igualmente
a Escola a avaliagdo do seu trabalho, no que respeita a adequacdo das competéncias

adquiridas em confronto com as necessidades das empresas.

3. Os estdgios pretendem ainda criar uma relagdo dinamica entre a Escola e o tecido

empresarial, facilitando a coloca¢do dos alunos no mercado de trabalho.

4. Em todos os casos ndo previstos neste Regulamento Interno no que diz respeito a F.C.T.

aplicar-se-do as disposicOes legais, designadamente o regime da regulamentacdo especifica
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para a organizagao, funcionamento, avalia¢do e certificagdao dos cursos profissionais do ensino

secunddrio, bem como o Regulamento de Estagio em vigor na Escola.

Artigo 62.2
ORGANIZACAO DE ESTAGIOS

1. No processo de organizacdo dos estagios devem observam-se os seguintes requisitos:
a) Na Escola:
i Levantamento de entidades/empresas potenciais acolhedoras de estagiarios;
ii. Definicdo dos objetivos do estagio;
iii. Estruturacdo da orientacdo/acompanhamento do estagiario por parte da Escola;
iv. Elaboragdo do plano de formagdo a desenvolver no periodo de estégio;
V. Organizac¢do do dossier de acompanhamento e avaliagdo do estagidrio.
b) Na Empresa / Entidade:
i. Contatar com as empresas/entidades de acolhimento;
ii.  Acordar com a empresa/s o processo de selecdo dos estagiarios ou o perfil que melhor
se adequa a empresa/instituicio;
iii. Solicitar a designacdo pela entidade de acolhimento de um orientador interno do

estagiario.

2. Assim que forem definidos os objetivos do estagio, é celebrado um protocolo de
colaboracdo entre a EPRPS e a empresa ou outra entidade e um plano de trabalho, que tera

em atencdo o facto de o estagio constituir um espaco privilegiado de formacao dos alunos.

3. Durante o estagidrio, o estagiario é acompanhado na empresa ou outra entidade por um
monitor interno, e na Escola pelo seu orientador de estagio (professor ou formador

acompanhante).

4. No final do estagio, a avaliagdo do aluno é efetuada separadamente pelo professor ou

formador acompanhante da Escola e pelo monitor da empresa ou outra entidade de acordo
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com os critérios definidos pela EPRPS, sendo que da média destas avaliages resultard a nota

final de estagio do aluno.
Secgdo VI - Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 63.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno, em suporte e formato a definir pela Diretor Pedagdgico,

acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgGes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, o Diretor Pedagdgico, os pais
ou encarregados de educacao, quando aquele for menor, o Diretor de Turma da respetiva
turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos

servicos de gestao de alunos e da ac¢ao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor
Pedagdgico, ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores ou
formadores da escola, e os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras

do sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao Diretor Pedagdgico

6. O processo individual do aluno podera ser consultado na Secretaria da Escola, durante o

horario de expediente.
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7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Para além do processo individual do aluno, poderdo existir outros instrumentos de registo

de cada aluno, nos termos a definir pelo Diretor da Escola.

9. Os dados pessoais do aluno e dos seus encarregados de educacao ou representantes legais
encontram-se protegidos nos termos do Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de Abril de 2016 (Regulamento Geral de Proteccdo de Dados) e da

legislagao nacional aplicavel.
CAPITULO V - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Artigo 64.2
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

A Escola dispde de um ou varios técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e
profissional, a quem incumbe o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situacOes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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CAPITULO VI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Seccao | — Disposicoes Gerais

Artigo 65.2
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. A Escola funciona em regime normal, todos os dias Uteis das 9h00 as 18h00 e, para a

promocdo de cursos livres, abertos a comunidade, aos sdbados no mesmo horario.

2. Esses periodos destinam-se a atividades curriculares, de complemento pedagdgico e de
ocupacao dos tempos livres, decorrentes do Projeto Educativo, do Plano Curricular dos Cursos

e dos Projetos Curriculares de Turma bem como do Plano de Atividades.

Artigo 66.2
LOCAIS DE ACESSO PUBLICO E RESERVADO

1. S3o locais de acesso publico o acesso a Secretaria, a cantina, os corredores de acesso a salas

e demais espacos, sendo os restantes locais e seus acessos reservados.

2. Ndo é permitido aos alunos permanecer durante os intervalos nas salas de aula.

3. E proibida a entrada de pessoas estranhas nas instalacdes da Escola, pelo que os alunos ndo
podem fazer-se acompanhar de elementos estranhos ou facilitar a sua entrada, sem prévia

autorizacdo do Director da Escola.

Artigo 67.2
PROIBICAO DE FUMAR

E expressamente proibido fumar ou foguear no edificio da escola.
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Artigo 68.2
UTILIZAGAO DAS SALAS DE AULA PARA OUTROS FINS

1.Ndo serdo permitidas festas ou outras atividades ndo letivas dentro das salas de aula.

2. A sua utilizacdo para outros fins s6 é permitida desde que autorizada pelo Director da

Escola.
Seccao Il - Visitas de Estudo e Atividades

Artigo 69.2
VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES

1. No ambito da preparacdo do jovem para enfrentar a realidade cultural, socioeconémica e
profissional do mundo do trabalho e da sociedade que o rodeia, as Visitas de Estudo tém como
objetivo desenvolver e potenciar as capacidades e os saberes dos jovens em formacdo, pelo

que devem ser estruturadas de acordo com estes objetivos.

2. Pela importancia que representam, as Visitas de Estudo e as atividades fora da sala de aula
devem corresponder a projetos interdisciplinares, propostos ao Diretor Pedagdgico, e de

acordo com os contetdos modulares e disciplinares.
3. A realizacdo de Visitas de Estudo depende de autorizacdo prévia, que tem de ser solicitada
em formuldrio adequado ao efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, ao Diretor

Pedagdgico Responsavel do respetivo Polo.

4. Este procederd a analise do pedido, emitirad o seu parecer, remetendo-o ao Diretor da Escola

que autorizard ou n3o a referida visita.
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5. Para cada Visita de Estudo ou atividade a realizar, os alunos, com o acompanhamento de um
ou varios professores ou formadores, elaborardo um plano detalhado da Visita, no qual
constardo os seguintes elementos:

a) Designacao:

b) Data:

¢) Localidade:

d) Destinatarios:

e) Objetivos.

6. Nao devem ser programadas Visitas de Estudo com duracdo superior a dois dias,

privilegiando-se na sua aprovacdo as de um dia.

7. O numero adequado de professores ou formadores acompanhantes deverd ser de dois por

turma, por cada dia, e o nimero de alunos por turma serd, no minimo, de 75%.
8. Serdo registadas oito horas, por turma (manha 4 horas e tarde 4 horas).
9. Todas as atividades sdo objeto de registo nos livros de sumarios.

10. As Visitas de Estudo/Atividades tém sempre carater obrigatdrio, permitindo a marcagdo de

faltas.
11. O professor ou formador proponente obriga-se a solicitar ao Encarregado de educacao, ou
representante legal do aluno, através do diretor pedagdgico, autorizagdo para a participacao

na Visita de Estudo/Atividade do seu educando.

12. Os pedidos de autorizacdo devem ser entregues na secretaria da Escola e arquivados no

“dossier” do Aluno.
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13. O professor deverd avisar atempadamente (48 horas) a realizacgdo da Visita de

Estudo/Atividade junto da secretaria da Escola.

14. No préprio dia ou no dia seguinte, o professor devera efetuar o preenchimento do sumario

e a marcacao de faltas dos alunos que nao fizeram parte da Visita de Estudo.

15. O carater da dinamizacdo da Visita de Estudo/Atividade deverd implicar, sempre que
possivel, uma promocdo de atitudes por parte do professor ou formador responsavel, no
sentido de obter patrocinios, subsidios e reducBes de precos em Firmas e/ou Entidades

Empresariais.
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70.2
EMOLUMENTOS E PRECOS

1. Anualmente, serd aprovada a tabela emolumentos e precos, que podem ser cobradas
relativamente a inscrigdes, certidées, modulos em atraso, Provas de Aptiddo Profissional,

exames e outras.

2- A tabela referida no nimero anterior pode ser incluida na Tabela de Taxas e Outras receitas

do Municipio de Sintra
3. Nao serdo emitidas certiddes ou diplomas, aos alunos que tenham débito.

Artigo 71.2
CASOS OMISSOS

1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE) aplica-se supletivamente, com as devidas

adaptacdes. relativamente as seguintes matérias:
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a) Salvaguarda da convivéncia escolar;

b) Responsabilidade civil e criminal dos alunos;

¢) Responsabilidade dos membros da comunidade educativa;

d) Responsabilidade dos alunos;

e) Papel especial dos professores;

f) Autoridade do professor,

g) Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao;!

h) ncumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdo e
respetivas sangoes;

i) Papel do pessoal ndo docente das escolas; e

j) Intervencdo de outras entidades.

2. Aos demais casos omissos no presente regulamento interno aplicar-se-do supletivamente e
consoante os casos:

a) O regime da regulamentacdo especifica para a organizagcdao, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos profissionais do ensino secundario;

b) O regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no dmbito do ensino ndo
superior, e regulamentacdo da sua criacdo, organizacao e funcionamento, bem como a tutela e
fiscalizacao do Estado sobre as mesmas;

c) O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE);

d) A Lei de Bases do Sistema Educativo;

e) O regime que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos bdasico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario;

f) O regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria, bem como das

medidas que devem ser adotadas para prevenir o insucesso e abandono escolares.
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Artigo 72.2
REGULAMENTOS COMPLEMENTARES

A Escola, no exercicio da sua autonomia Pedagdgica, pode aprovar regulamentos
complementares, os quais ndo integram o presente regulamento interno, mas que se devem

conformar com o respectivo conteldo.

Artigo 73.2
PUBLICAGCAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento Interno entra em vigor no prazo de cinco dias subsequente a

respectiva publicacdo nas pdginas da internet da Camara Municipal de Sintra e da EPRPS,

sendo ainda objecto de afixagdo Edital nas instalagGes da Escola e nos locais de estilo.
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